Intitulé du poste :

En tant qu’ouvrier (E1) qualifié mécanicien automobile:

Positionnement dans le service :

· Entretien de l’ensemble des véhicules de la zone
Relation fonctionnelle :

· Avec le Chef du Département Logistique et maintenance ;

· Avec les Officiers de la zone;
· Avec les pompiers (professionnels et volontaires) de la zone.
Description de fonction :

De manière générale, sous l’autorité du Chef du Département Logistique et maintenance, l’ouvrier (E1), est chargé de :

· Fait preuve de polyvalence technique ;

· Effectue différents petits travaux  de réparation ;

· Preste éventuellement en dehors des heures normales de travail en cas de dépannage ;
L'ouvrier détaché au service incendie en qualité de mécanicien est chargé de l'entretien et de la gestion journalière d'un garage de +/- 25 véhicules :

· Assure l’entretien de l’ensemble des  camions et camionnettes de la zone de secours :

· Véhicules lourds : camions, engins spéciaux ;

· Véhicules légers : camionnettes, voitures 
· Petit matériel : pompes, groupes électrogènes, compresseurs, disqueuses, engins hydrauliques et pneumatiques.

· Inspecte quotidiennement les véhicules et s’assure du bon fonctionnement de ceux-ci ;
· Entrepose et déplace les véhicules ;
· Encode les consommations des différents véhicules.
· Tiens un registre des travaux et entretiens effectués sur les véhicules ;
· Etablit le diagnostic des pannes ;

· Effectue des travaux de soudure et d'électricité ;
· Répare les équipements à moteur (groupes électrogènes, semeuses, compresseurs, rouleaux vibrants, etc…)
· Répertorie les observations (défectuosités, états des lieux, etc.) suite aux vérifications et contrôle des véhicules.
Ressources mobilisables de l’ouvrier (E1) :
En termes de savoirs et savoir-faire, l’ouvrier (E1):
· Développe des attitudes professionnelles telles que le souci de rigueur, une capacité d’évolution, une autonomie dans le travail et des attitudes déontologiques : bonne présentation, ponctualité, respect d’autrui, respect de la confidentialité, souci du service rendu au public ;
· Connaissance et respect des normes et des consignes de sécurité ;

· Esprit pragmatique et efficace ;

· Polyvalence et flexibilité ;

· Esprit d’ouverture pour élargir ses connaissances ;

· Capacité à pouvoir travailler en groupe et de manière autonome ;

· Respect des normes déontologiques courantes (conventions de politesse dans les relations interpersonnelles, loyauté, honnêteté, etc.) ;

· Etre capable d’initiative et d’adaptabilité ;

· Etre dynamique et proactif ;

· Avoir un bon sens des relations humaines;

· Etre organisé et méthodique ;

· Etre à même d’évaluer les situations nécessitant un relais ascendant ou descendant à l’égard de sa hiérarchie.
En termes de savoir être, l’ouvrier (E1):
· Se montre disponible et accessible vis-à-vis de ses collègues ;
· S’intègre facilement au sein de l’équipe mise en place ;

· Offre un service optimal et fournit les conseils techniques nécessaires ;
· Développe des attitudes professionnelles adaptées : autonomie, initiative, anticipation, précision, organisation, proactivité, discrétion ;

· Fait preuve de précision, de soin, de rigueur ;

· Connaît les procédures de travail et respecte les consignes reçues ;

· Est apte à travailler en équipe.
Formation(s) suivie(s) :
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