26

4 septembre 1997 -  Règlement (coordonné le 28 novembre 2002) fixant les conditions particulières de recrutement, de promotion et d’évolution de carrière du personnel non enseignant (BP n°01/03 partie 2 du 21 janvier 2003, p.139)
Modifié par :
· La résolution du 30 janvier 2003 (BP n°04/03 du 01er avril 2003, p.346)

· La résolution du 01er juillet 2003 (BP n°07/03 du 19 mars 2009, p.486)

· La résolution du 25 janvier 2007 (BP n°02/07 du 26 mars 2007, p.72)

· La résolution du 28 juin 2007 (BP n°07/07 du 12 septembre 2007, p.305)

· La résolution du 28 février 2008 (BP n°04/08 du 25 avril 2008, p.266)

· La résolution du 28 mai 2009 (BP n°09/09 du 08 juillet 2009, p.322)
· La résolution du 25 novembre 2010 (BP n°01/11 du 07 janvier 2011, p.34)

· La résolution du 23 décembre 2010 (BP n°05/11 du 05 mai 2011, p.330)
· La résolution du 29 septembre 2011 (BP n°14/11 du 06 décembre 2011, p.738)
· La résolution du 31 mars 2011 (BP n°10/12 du 17 septembre 2012, p.294)
· La résolution du 28 novembre 2013 (BP n°01/14 du 15 janvier 2014, p.125)
· La résolution du 28 novembre 2013 (BP n°02/14 du 12 février 2014, p.213)
_______________________________
Chapitre 1er - Dispositions générales

Article 1er - Sans préjudice des dispositions réglementaires d’ordre général régissant la carrière des agents provinciaux, la nomination, l’évolution de carrière ou la promotion aux emplois administratifs prévus dans le cadre du personnel ont lieu aux conditions fixées par le présent règlement.

Article 2 – (le Collège provincial – résolution 28/11/13 art1) est chargé de l’organisation des examens conformément aux dispositions prévues dans le présent règlement.

Toutefois, l’autorité compétente pour la nomination peut fixer les conditions non déterminées qui sont nécessaires à l’accès à certains grades repris au cadre.

Article 3 - Les conditions particulières de recrutement, de promotion et d’évolution de carrière sont fixées conformément aux tableaux I.1, I.2, I.3, I.4 (I.5 – résolution du 28/11/13, art.1§ 1er)et figurant ci-dessous. 

Les formations rendues obligatoires pour bénéficier de l’évolution de carrière et de la promotion dont la formation à l’accueil sont définies par la Région wallonne en application de la Révision Générale des Barèmes. Les circulaires du Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique de la Région wallonne relatives à la formation et à la valorisation des diplômes sont d'application à la date de leur notification ou, simultanément au 28 novembre 1997 pour celles notifiées avant le 1er décembre 1997:

	Circulaires
	Dates d’application

	Circulaire n° 1 : formations des agents de niveaux D et E (administratifs et ouvriers);
	1er.décembre 1997

	Circulaire n°2 : formation du personnel administratif (accès aux échelles D4, D5, D6, C3, C4 et A1);
	1er décembre 1997

	Circulaire n°3 : formation du personnel technique (accès aux échelles D8 et D10);
	1er décembre 1997

	Circulaire n°4 : formation du personnel (formation à l’accueil);
	1er décembre 1997

	Circulaire n°5 : formation du personnel (accès à l’échelle A1 Chef de bureau technique);
	4 décembre 1997

	Circulaire n°7 : formation du personnel administratif (révision de la circulaire n°2);
	4 décembre 1997



	Circulaire n°8 : formation du personnel de soins (agréation de la formation nécessaire pour l’évolution de carrière de l’échelle D1 vers l’échelle D1.1);
	4 décembre 1997

	Circulaire n°9 : formation du personnel de niveau A ;
	4 décembre 1997

	Circulaire n°10 : valorisation de diplôme pour les évolutions de carrière des échelles inférieures;
	24 juillet 1998

	Circulaire n°14 : formation du personnel administratif (accès à l’échelle D5);
	1erseptembre 2001

	Circulaire n°15 : formation du personnel ouvrier (accès aux échelles D4 et C1);
	1erseptembre 2001

	Circulaire n°16 : formation du personnel de bibliothèque;
	1er mai 2002


Les échelles de traitement attachées aux grades prévus aux tableaux I.1, I.2, I.3 et I.4 sont fixées à l’annexe 1.

I.1. Personnel administratif et assimilé (- Résolution du 28/05/09, art.1 ; résolution du 23/12/10, art.2, art.6 ; résolution du 28/11/13, art.1§2)
	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	E1
	Auxiliaire d’administration
	Recrutement
· aucune condition de diplôme ou de certificat ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	E2
	Auxiliaire d’administration
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle E1 sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou 

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle E1 et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al.  2) 

ou

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle E1 et être  titulaire du diplôme de l’enseignement secondaire inférieur.



	E3
	Auxiliaire d’administration
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle E2 sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou 

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle E2 et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al.  2) 

ou

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle E2 et être titulaire du diplôme de l’enseignement secondaire inférieur. 



	D1
	Auxiliaire de bibliothèque
	Recrutement

· être titulaire du certificat d’études secondaires inférieures ou assimilé ;

· satisfaire à un  examen organisé par (le Collège provincial – résolution du 28/11/13, art.1) dont le programme est le suivant :

· une épreuve écrite :

· français : dictée, rédaction ou dissertation ;

· mathématiques : 4 opérations, problèmes et algèbre ;

· connaissance élémentaire des institutions belges (état, régions, communautés, provinces et communes) et des principaux organes de la province ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation, la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.




	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès ou des compétences valorisables 
 (- résolution du 23/12/10,art.1) déterminées en regard du profil de la fonction à exercer et conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§1er)

	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	D1
	Employé d’administration
	Recrutement
· être titulaire du certificat d’études secondaires inférieures ou équivalent ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	D1
	Employé d’administration
	Promotion
· être titulaire de l’échelle E1, E2 ou E3 administrative ;

· faire l’objet d’une évaluation au moins positive ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle E1, E2 ou E3 administrative en qualité d’agent statutaire définitif ; 

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial  composé de : 

· une épreuve écrite destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 
· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.
- cependant, les candidats disposant de compétences valorisables déterminées en rapport avec la fonction à exercer pour le recrutement à l’échelle D1 et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement ou disposant d’un CESI – CE2D en rapport avec la fonction à exercer, sont dispensées de l’épreuve écrite ( résolution du 28/11/13, art.2§5)

	D1
	Garde
	Recrutement
· être titulaire du certificat d’études secondaires inférieures ou équivalent ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial  composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.




	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès déterminées en regard du profil de la fonction à exercer et conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§1er)

	D1
	Garde-sauveteur
	Recrutement

· être titulaire du certificat d’études secondaires inférieures ou équivalent et du brevet supérieur de sauvetage ;

· satisfaire à un examen organisé par (le Collège provincial, résolution 28/11/13, art.1) dont le programme est le suivant :

· une épreuve écrite :

· français : dictée, rédaction ou dissertation ;

· mathématiques : 4 opérations, problèmes et algèbre ;

· connaissance élémentaire des institutions belges (état,         régions, communautés, provinces et communes) et des         principaux organes de la province ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation, la      maturité du candidat et à comparer son profil avec les      exigences de la fonction.


	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	D2
	Employé d’administration

Garde, garde-sauveteur
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D1 de la  spécialité sans avoir acquis de formation complémentaire

ou

- compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1 de la spécialité et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§2)

	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	D3
	Employé d’administration

Garde, garde-sauveteur
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· avoir une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 de la spécialité sans avoir acquis de formation complémentaire

ou

- compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 de la spécialité et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§2)


	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès déterminées en regard du profil de la fonction à exercer et conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§1er)

	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	D4
	Employé d’administration

Garde-chef


	Recrutement
· être titulaire du certificat d’études secondaires supérieures ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;
· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l’aptitude à diriger.



	D4
	Garde-chef sauveteur
	Recrutement
· être titulaire du certificat d’études secondaires supérieures et du brevet supérieur de sauvetage ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ; 

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l’aptitude à diriger.



	D4
	Employé d’administration

Garde-chef, garde-chef

 sauveteur
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D1, D2 ou D3 de la spécialité et avoir acquis un module de formation en sciences administratives (150 h)

ou 

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1, D2 ou D3 de la spécialité et avoir acquis deux modules de formation en sciences administratives (300 h) 

ou 

- compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1, D2 ou D3 de la spécialité et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement  (- résolution du 28/11/13, art.2§2)


	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	D5
	Employé d’administration

Garde-chef, garde-chef

sauveteur
	Evolution de carrière
· être titulaire de l’échelle D4 de la spécialité ;

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· avoir acquis une formation de 3 modules de sciences administratives (450 h) ou une formation spécifique.



	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	D6
	Employé d’administration
	Recrutement

· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court ((….) non spécifique à la fonction)

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial  composé de :

· une épreuve destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;
· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	D6
	Employé d’administration

Garde-chef, 

Garde-chef sauveteur
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans les échelles D4 ou D5 et avoir acquis soit un diplôme de l’enseignement supérieur de type court ou un diplôme équivalent, soit une formation de 3 modules en sciences administratives (450 h).



	C3
	Chef de service administratif
	Promotion
· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D4, D5 ou D6 en qualité d’agent statutaire définitif ;

· avoir acquis une formation en sciences administratives de 3 modules (450 h) ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 ;
· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l’aptitude à diriger.


	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	C4
	Chef de service administratif
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 16 ans dans l’échelle C3 en qualité d’agent statutaire définitif sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou 

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle C3 en qualité d’agent statutaire définitif  et avoir acquis une formation complémentaire de 60 h à choisir parmi les options non encore suivies du troisième module de sciences administratives.



	B1
	Gradué spécifique 

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court spécifique à la fonction à exercer ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite spécifique à la matière en ce compris la vérification de l’aptitude à la communication écrite
 ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	B2
	Gradué spécifique 
(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B1 de la spécialité sans disposer d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé utile à la fonction

ou

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B1 de la spécialité et disposer d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou équivalent  utile à la fonction.




	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	B3
	Gradué spécifique 
(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B2 de la spécialité sans disposer d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé utile à la fonction

ou

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B2 de la spécialité et disposer d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou équivalent  utile à la fonction non encore valorisé.



	B4
	Gradué spécifique en chef 
(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Promotion
· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans le niveau B de la spécialité en tant qu’agent statutaire définitif ;

· réussir l’examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite
 ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la      maturité du candidat et à comparer son profil avec les      exigences de la fonction et notamment l’aptitude à diriger.



	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	A1
	Chef de bureau
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l’esprit d’analyse et de synthèse et d’une manière générale l’aptitude à la communication écrite ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès

	A1
	Chef de bureau
	Promotion
· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

· avoir acquis une formation en sciences administratives de 3 modules (450 h) ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D5, D6, C3 ou C4 en qualité d’agent statutaire définitif ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l’esprit d’analyse et de synthèse et d’une manière générale l’aptitude à la communication écrite ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.


	A1
	Chef de bureau administratif et spécifique
	Promotion
· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

· avoir acquis une formation spécifique à la fonction à exercer ; 

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B1, B2, B3 ou B4 en qualité d’agent statutaire définitif ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l’esprit d’analyse et de synthèse et d’une manière générale l’aptitude à la communication écrite ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.


	A2
	Chef de bureau
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 16 ans dans l’échelle A1 sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou 

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A1 et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al. 2).



	A3
	Chef de division
	Promotion
· être titulaire du grade de chef de bureau (administratif) ;

· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle A1 ou A2 en qualité d’agent statutaire définitif.




	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès

	A4
	Chef de division
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A3.



	A5
	Directeur
	Promotion
· être titulaire du grade de chef de division (échelles A3-A4) ou attaché spécifique (A3sp ou A4sp) – résolution du 31/03/11, art.1).
· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle A3 ou A4 (ou dans l’échelle A3sp-A4sp – résolution du 31/03/11, art.1).



	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	A6
	Premier Directeur
	Promotion 
· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

- compter une ancienneté minimale de 4 ans dans le grade de directeur et l’échelle A5 en qualité d’agent statutaire définitif

	A7
	Directeur d’administration
	Promotion

· être titulaire du grade de directeur;

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle A5.



	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011

	(…)
	(…)
	(…) résolution du 23/12/10 art.4, non approuvé par arrêté de tutelle du 28 janvier 2011


	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès

	A1sp


	Attaché spécifique 
(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent spécifique à la fonction à exercer;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial  composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l'esprit d'analyse et de synthèse et d'une manière générale l'aptitude à la communication écrite ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.


	A2sp
	Attaché spécifique 
(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A1sp. de la spécialité et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al.2;

ou

· compter une ancienneté de 16 ans dans l’échelle A1sp. de la spécialité sans avoir acquis une formation complémentaire. 


	A3sp
	Attaché spécifique 
(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Par évolution de carrière pour l’agent en service avant le 1er janvier 2003 :

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A2sp. de la spécialité.

Promotion pour l’agent en service après le 1er janvier 2003 :

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle A1sp ou A2sp. de la spécialité en tant qu’agent statutaire définitif.



	A4sp
	Attaché spécifique 
(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière 
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A3sp. de la spécialité.



	A5sp
	Attaché spécifique 
(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière 
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A4sp. de la spécialité.




I. 2.  Personnel ouvrier et assimilé (- Résolution du 28/05/09, art.2 ; résolution du 23/12/10 art.2, résolution du 28/11/13, art.3§3)
	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès

	E1
	Ouvrier
	Recrutement
· aucune condition de diplôme ou de certificat;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial  composé de :

· une épreuve pratique sur le métier;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation, la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	(…)
	(…)
	(… - résolution du 23/12/10 art.4)

	E2
	Ouvrier
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle E1 sans avoir acquis de formation complémentaire

ou 

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle E1 et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al. 2) 

ou

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle E1 et être titulaire du diplôme de l’enseignement technique secondaire inférieur.



	(…)
	(…)
	(… - résolution du 23/12/10 art.4)


	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès ou des compétences valorisables 
 (- résolution du 23/12/10,art.1)  déterminées en regard du profil de la fonction à exercer et conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§1er)

	D1
	Ouvrier qualifié
	Recrutement

· être titulaire d’un certificat d’études techniques secondaires inférieures ou équivalent et ayant un rapport avec la fonction à exercer;

· les candidats qui peuvent faire la preuve d’une expérience professionnelle de 4 ans en rapport avec la fonction à exercer peuvent être dispensés de la condition ci-dessus;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve pratique sur le métier;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	D1
	Ouvrier qualifié
	Promotion

· compter une ancienneté minimale de 4 ans dans le niveau E (ouvrier) en qualité d’agent statutaire définitif;

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve pratique sur le métier;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction
- cependant, les candidats disposant de compétences valorisables déterminées en rapport avec la fonction à exercer pour le recrutement à l’échelle D1 et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement ou disposant d’un CESI – CE2D en rapport avec la fonction à exercer, sont dispensées de l’épreuve écrite  (résolution du 28/11/13, art.2§6)


	D1
	Nageur-sauveteur
	Recrutement
· être titulaire du certificat d’études secondaires inférieures ou équivalent et du brevet supérieur de sauvetage;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
 ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;
· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	D2
	Ouvrier qualifié
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D1 sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou
- compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1 et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§3)



	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès déterminées en regard du profil de la fonction à exercer et conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§1er)

	D2
	Nageur-sauveteur
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D1 (attachée au grade de nageur-sauveteur) sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou
- compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1 (attachée au grade de nageur-sauveteur) et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement  (- résolution du 28/11/13, art.2§3)


	D3
	Nageur-sauveteur
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 (attachée au grade de nageur-sauveteur) sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou
· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 (attachée au grade de nageur-sauveteur) et avoir acquis une formation complémentaire (40 périodes au moins sanctionnées par une attestation de réussite ayant pour but l’amélioration de la qualité du travail et du service rendu);

ou

- compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 (attachée au grade de nageur-sauveteur) et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement  (- résolution du 28/11/13, art.2§3)


	D3
	Ouvrier qualifié
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou 

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 et avoir acquis une formation complémentaire (40 périodes au moins sanctionnées par une attestation de réussite ayant pour but l’amélioration de la qualité du travail et du service rendu) 

ou
- compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 (attachée au grade de nageur-sauveteur) et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement (résolution du 28/11/13, art.2§3)


	D4
	Ouvrier qualifié
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement secondaire supérieur ou assimilé en rapport avec la fonction à exercer;

· les candidats qui peuvent faire la preuve d’une expérience professionnelle de 6 ans en rapport avec la fonction à exercer peuvent être dispensés de la condition ci-dessus;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve pratique sur le métier;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.




	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès

	D4
	Ouvrier qualifié, nageur-sauveteur
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle D3 de la spécialité;

- avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al.2) ou posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement en D4 et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement  (résolution du 28/11/13, art.2§3)

	C1
	Brigadier
	Promotion

Personnel ouvrier

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans une échelle de niveau D1, D2, D3 ou D4 (ouvrier) en qualité d’agent statutaire définitif (pour les agents titulaires de l’échelle D1-D2-D3

· avoir acquis une formation complémentaire en application de l’article 3 al.2);

· satisfaire à un examen d’accession au niveau C organisé par (le Collège provincial, résolution 28/11/13, art.1) dont le programme est le suivant : 

· une épreuve écrite sur les connaissances techniques en rapport avec la spécialité;

· une épreuve orale portant sur l’aptitude à diriger.

Personnel d’entretien

· avoir une évaluation au moins positive;

· compter une ancienneté minimale de 4 ans dans une échelle de niveau E1, E2 ou E3 (personnel d’entretien) en qualité d’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen d’accession au niveau C organisé par (le Collège provincial, résolution 28/11/13, art.1) dont le programme est le suivant : 

· une épreuve écrite sur les connaissances techniques en rapport avec la spécialité;

· une épreuve orale portant sur l’aptitude à diriger.



	C2
	Brigadier-chef
	Promotion

· avoir une évaluation au moins positive;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle C1 en qualité d’agent statutaire définitif. 



	C6
	Contremaître
	Promotion

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D2, D3 ou D4 (ouvrier) en qualité d’agent statutaire définitif et réussir un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.

ou

· avoir une évaluation au moins positive;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle C1 ou C2 (brigadier) en qualité d’agent statutaire définitif et réussir un examen organisé par le collège provincial  composé de:

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite;
· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.


	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès

	C7 
	Contremaître en chef
	Promotion

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle C6 en qualité d’agent statutaire définitif 

ou
· avoir une évaluation au moins positive;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle C1 ou C2 (brigadier) en qualité d’agent statutaire définitif et réussir un examen organisé par le collège provincial  composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.




I. 3.  Personnel technique et assimilé (- Résolution du 28/06/07, art.1 ; résolution du 28/05/09, art.3, résolution du 23/12/10 art.2, art.6, résolution du 28/11/13, art.2§4)

	Echelle
	Grade
	Mode et conditions d’accès ou des compétences valorisables 
 (-résolution du 23/12/10,art.1) déterminées en regard du profil de la fonction à exercer et conformément à l’article 3 bis du présent règlement (- résolution du 28/11/13, art.2§1er)

	D1
	technicien
	Recrutement

· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement technique secondaire inférieur;

· les candidats qui peuvent faire la preuve d’une expérience professionnelle de 4 ans en rapport avec la fonction à conférer peuvent être dispensés de la condition ci-dessus ;

· satisfaire à un examen organisé par le Collège provincial dont le programme est le suivant :

· une épreuve pratique sur les connaissances professionnelles ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation, la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	D2
	technicien
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D1 (technique) sans avoir acquis de formation complémentaire

ou

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1 (technique) et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement (résolution du 28/11/13, art.2§4)

	D3
	technicien
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 (technique) sans avoir acquis de formation complémentaire
ou

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 (technique) et posséder des compétences valorisables complémentaires à celles requises lors du recrutement et déterminées conformément à l’article 3 bis du présent règlement (résolution du 28/11/13, art.2§4)

	D7
	agent technique
	Recrutement

· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement technique secondaire supérieur en rapport avec la fonction à exercer;

· les candidats qui peuvent faire la preuve d’une expérience professionnelle de 8 ans en rapport avec la fonction à exercer peuvent être dispensés de la condition ci-dessus;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve pratique sur le métier;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	D7
	agent technique
	Promotion
· être titulaire du grade de technicien D1, D2 ou D3;

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1, D2 ou D3 en qualité d’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve pratique sur le métier;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	D8
	agent technique
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D7 sans avoir acquis de formation complémentaire

ou

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D7 et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al 2).

	D9
	agent technique en chef
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement technique supérieur de type court ou équivalent;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite spécifique à la matière en ce compris la vérification de l'aptitude à la communication écrite;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.


	D9
	agent technique (en chef)
	Promotion
· être titulaire du grade d’agent technique et de l’échelle D8;

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle D8 en qualité d’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite spécifique à la matière en ce compris la vérification de l'aptitude à la communication écrite;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.

	D10
	agent technique en chef
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D9 sans avoir acquis de formation complémentaire

ou

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D9 et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al. 2).

	B1
	gradué spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court spécifique à la fonction à exercer;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite spécifique à la matière en ce compris la vérification de l'aptitude à la communication écrite;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité, la culture générale du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction

	B2
	gradué spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B1 de la spécialité

ou

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B1 de la spécialité et avoir un diplôme universitaire ou équivalent utile à la fonction.

	B3
	gradué spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer; 
· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B2 de la spécialité

ou

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B2 de la spécialité et avoir un diplôme universitaire ou équivalent utile à la fonction.

	B4
	gradué spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Promotion

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle B de la spécialité en tant qu’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.

	A1
	chef de bureau
	Recrutement

· être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent en rapport avec la fonction à exercer;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l'esprit d'analyse et de synthèse et d'une manière générale l'aptitude à la communication écrite ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	A1
	chef de bureau 
	Promotion

· être titulaire du grade d’agent technique (échelles D7, D8) ou d’agent technique en chef (échelles D9, D10);

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· avoir acquis une formation spécifique à la fonction à exercer (encore à définir par la Région wallonne);

· compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle D7, D8, D9 ou D10 en qualité d’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de:

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l'esprit d'analyse et de synthèse et d'une manière générale l'aptitude à la communication écrite ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	A1
	conseiller en prévention
	Recrutement

· être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent ;

· avoir terminé avec fruit un cours de formation complémentaire agréé du premier niveau tel que visé à l’article 2 de l’arrêté royal du 10 août 1978 déterminant la formation complémentaire imposée, notamment aux chefs de services de sécurité, d’hygiène et d’embellissement des lieux de travail.

	A1
	conseiller en prévention
	Promotion

· être titulaire du grade d’agent technique en chef (échelles D9-D10);

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· avoir terminé avec fruit un cours de formation complémentaire agréé du premier niveau tel que visé à l’article 2 de l’arrêté royal du 10 août 1978 déterminant la formation complémentaire imposée, notamment aux chefs de services de sécurité, d’hygiène et d’embellissement des lieux de travail;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D9 ou D10 en qualité d’agent statutaire définitif.

	A2
	chef de bureau 

conseiller en prévention
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 16 ans dans l’échelle A1 de la spécialité sans avoir acquis de formation complémentaire 

ou

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A1 de la spécialité et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al. 2).

	A3
	chef de division 
	Promotion

· être titulaire du grade de chef de bureau 

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle A1 ou A2 (technique) en qualité d’agent statutaire définitif.

	A4
	chef de division 
	Evolution de carrière

- avoir une évaluation au moins à améliorer;

- compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l’échelle A3 .

	(…)
	(…)
	(… - résolution du 23/12/10 art.4)

	(…)
	(…)
	(… - résolution du 23/12/10 art.4)

	A1sp
	attaché spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Recrutement

· être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent spécifique à la fonction à exercer;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial  composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l'esprit d'analyse et de synthèse et d'une manière générale l'aptitude à la communication écrite ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	A1sp
	commissaire voyer
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent spécifique à la fonction exercée;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l'esprit d'analyse et de synthèse et d'une manière générale l'aptitude à la communication écrite ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	A2sp
	attaché spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière

- avoir une évaluation au moins à améliorer;

- compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A1sp de la spécialité et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al.2)

ou 
- compter une ancienneté de 16 ans dans l’échelle A1sp de la spécialité sans avoir acquis de formation complémentaire.

	A3sp
	attaché spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière

(pour l’agent en service avant le 1er janvier 2003)

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A2sp de la spécialité.

Promotion

(pour l’agent en service après le 1er janvier 2003)

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle A1sp ou A2sp de la spécialité.

	A4sp
	attaché spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière

- avoir une évaluation au moins à améliorer;

- compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A3sp de la spécialité.

	A4sp
	premier attaché spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme universitaire ou  équivalent spécifique à la fonction à exercer;

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l'esprit d'analyse et de synthèse et d'une manière générale l'aptitude à la communication écrite ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	A5sp
	premier attaché spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière

- avoir une évaluation au moins à améliorer;

- compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A4sp de la spécialité.

	A5sp
	attaché spécifique

(… - résolution du 23/12/10, art.6)
	Evolution de carrière

- avoir une évaluation au moins à améliorer;

- compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A4sp de la spécialité.

	A6sp
	premier directeur spécifique
	Promotion

· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

· compter une ancienneté minimale de 4 ans dans les échelles A4sp ou A5sp.

(- résolution du 23/12/10, art.5)


I. 4.  Personnel de soins et d’assistance (-Résolution du 28/05/09, art.4 ; résolution du 23/12/10 art.2, art.6, résolution du 28/11/13, art.1§3)
	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	(…)
	(…)
	(… - résolution du 23/12/10 art.4)

	(…)
	(…)
	(… - résolution du 23/12/10 art.4)

	(…)
	(…)
	(… - résolution du 23/12/10 art.4)

	(…)
	(…)
	(… - résolution du 23/12/10 art.4)

	D2
	Educateur(rice) de classe 3
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement secondaire inférieur ou équivalent ;
· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
 ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury; 

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	D3
	Educateur(rice) de classe 3
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 de la fonction. 




	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	D3
	Educateur(rice) de classe 2B
	Recrutement
· être titulaire du certificat d’enseignement secondaire supérieur ou équivalent;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
 ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury; 

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	D3
	Educateur(rice) de classe 2B
	Promotion
· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 ou D3 d’éducateur de classe 3 en tant qu’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de : 

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	D3.1


	Educateur(rice) de classe 2B
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D3 de la spécialité.


	D3.1
	Educateur(rice) de classe 2A
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme d’enseignement secondaire supérieur à orientation pédagogique, sociale ou paramédicale;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
 ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;
· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	D3.1
	Educateur(rice) de classe 2A
	Promotion
· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 ou D3 d’éducateur de classe 3 ou 2B en tant qu’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de : 

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.


	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	D6
	Infirmier(ère) breveté(e)
	Recrutement
· être titulaire du brevet d’infirmier(ère) breveté(e);

· satisfaire à un examen organisé par (le Collège provincial, résolution 28/11/13, art.1) dont le programme est le suivant :

· une épreuve écrite :

· français : conférence à résumer et à commenter sur un sujet d’ordre général, avec prise de notes;

· mathématiques : programme du cycle secondaire supérieur;

· une épreuve pratique sur les connaissances professionnelles;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation, la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.


	D7
	Infirmier(ère) breveté(e)
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 9 ans dans l’échelle D6 de la fonction exercée.



	D6
	Secrétaire médical(e)
	Recrutement
· être titulaire du certificat d’enseignement secondaire supérieur ou équivalent de la spécialité;

· satisfaire à un examen organisé par (le Collège provincial, résolution 28/11/13, art.1) dont le programme est le suivant :

· une épreuve écrite :

· français : conférence à résumer et à commenter sur un sujet d’ordre général, avec prise de notes;

· mathématiques : programme du cycle secondaire supérieur;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation, la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction. 


	D7
	Secrétaire médical(e)
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 9 ans dans l’échelle D6 de la fonction exercée.




	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	B1
	Educateur(rice) de classe 1
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur pédagogique, paramédical ou social de type court;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite spécifique à la matière en ce compris la vérification de l'aptitude à la communication écrite;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.



	B1
	Educateur(rice) de classe 1
	Promotion

· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court (graduat) donnant accès à un emploi d'éducateur au sens de la législation applicable au secteur d'activité concerné;
· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans le grade d’éducateur de classe 2 ou 3 en tant qu’agent statutaire définitif.



	B1
	Gradué spécifique

	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court spécifique à la fonction à exercer;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite spécifique à la matière en ce compris la vérification de l'aptitude à la communication écrite;

une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et  la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	B2
	Educateur(rice) de classe 1
	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B1 si l’agent ne dispose pas d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé utile à la fonction

ou 

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B1 si l’agent dispose d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou équivalent  utile à la fonction.


	B2
	Gradué spécifique

	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B1 de la spécialité

ou
· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B1 de la spécialité et avoir un diplôme de l’enseignement universitaire ou équivalent  utile à la fonction.




	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	B3
	Educateur(rice) de classe 1
	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l’échelle B2 si l’agent ne dispose pas d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé utile à la fonction 

ou 

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B2 si l’agent dispose d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou équivalent  utile à la fonction.



	B3
	Gradué spécifique

	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B2 de la spécialité

ou 

· compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B2 de la spécialité et avoir un diplôme de l’enseignement universitaire ou équivalent utile à la fonction.


	B4
	Gradué spécifique en chef 

	Promotion
· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans le niveau B de la spécialité en tant qu’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.



	B4.1


	Chef éducateur(rice)
	Recrutement

· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur pédagogique, paramédical, social de type court;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite spécifique à la matière en ce compris la vérification de l'aptitude à la communication écrite;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.



	B4.1
	Chef éducateur(rice)
	Promotion

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans une échelle B du grade d’éducateur en tant qu’agent statutaire définitif;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de :

· une épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite
;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l'aptitude à diriger.




	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	A1
	chef de bureau spécifique
	Recrutement 
-être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent ;

-satisfaire à un examen organisé par le Collège provincial composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l’esprit d’analyse et de synthèse et d’une manière générale l’aptitude à la communication écrite ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	A1
	chef de bureau spécifique
	Promotion
-être titulaire d’une échelle de niveau B en tant qu’agent statutaire définitif ;

-disposer d’une évaluation au moins satisfaisante ;

-avoir acquis une formation spécifique à la fonction à exercer ; 

-compter une ancienneté de 4 ans dans le niveau B ;

-satisfaire à un examen organisé par le Collège provincial composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l’esprit d’analyse et de synthèse et d’une manière générale l’aptitude à la communication écrite ainsi qu’à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.

	A2
	chef de bureau spécifique
	Evolution de carrière 
-avoir une évaluation au moins à améliorer ;

-compter une ancienneté de 16 ans dans l’échelle A1 sans

 avoir acquis de formation complémentaire 

ou 

-compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A1 et avoir

 acquis une formation complémentaire (en application de

 l’article 3 al. 2).

	A3
	chef de division
	Promotion 
-être titulaire du grade de chef de bureau (spécifique) ;

-avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

-compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle A1 ou A2 en

 qualité d’agent statutaire définitif.

	A4
	chef de division
	Evolution de carrière 
-avoir une évaluation au moins à améliorer ;

-compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A3. 

	A5
	directeur 
	 Promotion 
-être titulaire du grade de chef de division ;

- avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

-compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle A3 ou A4 en

 qualité d’agent statutaire définitif.

	A1sp
	Attaché spécifique

	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent spécifique à la fonction à exercer;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial  composé de :

· une épreuve écrite générale destinée à vérifier l'esprit d'analyse et de synthèse et d'une manière générale l'aptitude à la communication écrite ainsi qu'à évaluer les connaissances sur des matières à déterminer par le jury;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction.


	A2sp
	Attaché spécifique 

	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A1sp. de la spécialité et avoir acquis une formation complémentaire (en application de l’article 3 al.2)

ou
· compter une ancienneté de 16 ans dans l’échelle A1sp. de la spécialité sans avoir acquis de formation complémentaire.



	A3sp
	Attaché spécifique 

	 Par évolution de carrière pour l’agent en service avant le 1er  janvier 2003 :

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A2sp. de la  spécialité.
Par promotion pour l’agent en service après le 1er janvier 2003 :

· avoir une évaluation au moins satisfaisante;

· compter une ancienneté de 4 ans dans les échelles A1sp ou  A2sp. de la spécialité en tant qu’agent statutaire définitif.


	A4sp
	Premier attaché spécifique :

Médecin
	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme universitaire ou équivalent  spécifique à la fonction à exercer (médecin,...);

· satisfaire à un examen organisé par (le Collège provincial, résolution 28/11/13, art.1) et consistant en un entretien destiné à comparer le profil du candidat avec les exigences de la fonction.


	A4sp
	Attaché spécifique

	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A3sp de la spécialité.



	A5sp
	Premier attaché spécifique

	Evolution de carrière
· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A4sp de la spécialité.




	Echelle
	Grade
	Modes et conditions d’accès

	A5sp
	Premier attaché spécifique 

	Recrutement
· être titulaire d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé spécifique (médecin spécialiste,...) à la fonction à exercer.

· satisfaire à un examen organisé par (le Collège provincial, résolution 28/11/13, art.1) et consistant en un entretien destiné à comparer le profil du candidat avec les exigences de la fonction.



	A5sp
	Attaché spécifique 

	Evolution de carrière

· avoir une évaluation au moins à améliorer;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle A4sp de la spécialité.




I.5 Personnel des carrières spécifiques à certains métiers (- Résolution du 23/12/10 art.3 
)
	Echelle
	Grade – métier (encore à déterminer selon les directives de la Région wallonne)
	Modes et conditions d’accès

	D2
	
	Evolution de carrière 

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 12 ans en D1 sans avoir acquis de formation complémentaire.

ou

· compter une ancienneté de 4 ans en D1 et avoir acquis la formation complémentaire.



	D3
	
	Evolution de carrière 

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 8 ans en D2 sans avoir acquis de formation complémentaire.

ou

· compter une ancienneté de 4 ans en D2 et avoir acquis la formation complémentaire.



	D4
	
	Evolution de carrière 

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 8 ans en D et avoir acquis un module de formation.

ou

· compter une ancienneté de 4 ans en D et avoir acquis deux modules de formation.



	D5
	
	Evolution de carrière 

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· être titulaire de l’échelle D4 et avoir acquis une formation spécifique 



	D6
	
	Evolution de carrière 

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans les échelles D4 ou D5 et avoir acquis soit le diplôme de l’enseignement supérieur de type court ou de bachelier ou un diplôme équivalent soit avoir suivi et réussi trois modules de formation.



	C3
	
	Promotion 

· avoir une évaluation au moins satisfaisante ;

· compter une ancienneté de 4 ans dans les échelles D4, D5 ou D6 en qualité d’agent statutaire définitif ;

· avoir acquis trois modules de formation ;

· satisfaire à un examen organisé par le collège provincial composé de : 

· une épreuve écrite destinée à vérifier l’aptitude à la communication écrite ;

· une épreuve orale destinée à apprécier la motivation et la maturité du candidat et à comparer son profil avec les exigences de la fonction et notamment l’aptitude à diriger.



	C4
	
	Evolution de carrière 

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle C3 en qualité d’agent statutaire définitif et avoir acquis une formation complémentaire (60h).

ou

· avoir une évaluation au moins à améliorer ;

· compter une ancienneté de 16 ans dans l’échelle C3 en qualité d’agent statutaire définitif sans avoir acquis de formation complémentaire.




(Chapitre 2 – Dispositions particulières  - résolution du 28/11/13, art.3)
Article 3 bis - En ce qui concerne les emplois des institutions provinciales subventionnées par l’Awiph, les conditions fixées par l’Awiph aux emplois de recrutement et/ou de promotion, peuvent être exigées pour l’accès aux emplois concernés. 

Article 3ter - Sans préjudice des conditions particulières fixées par l’article 3, sous le titre I.1. Personnel administratif et assimilé, le(s) emploi(s) de directeur (A5) de la direction d’administration de l’enseignement sont accessibles par promotion au membre du personnel enseignant provincial du Brabant wallon qui répond aux conditions d’admission au stage à la fonction de promotion de directeur, telles que visées par l’article 57 du décret de la communauté française du 2 février 2007 et sont également accessibles par mutation au membre du personnel enseignant provincial du Brabant wallon qui dispose d’une nomination à titre temporaire ou définitif en qualité de Directeur d’établissement d’enseignement secondaire de plein exercice ou de promotion sociale.

Sans préjudice des conditions particulières fixées par l’article 3, sous le titre I.1. Personnel administratif et assimilé, l’emploi de directeur d’administration de l’enseignement et des technologies de l’information et de la communication est accessible, par promotion, au membre du personnel enseignant provincial du Brabant wallon qui dispose depuis au moins 4 ans d’une nomination à titre temporaire ou à titre définitif en qualité de Directeur d’établissement d’enseignement secondaire supérieur de plein exercice ou de promotion sociale. 
Article 3quater - Le Collège provincial fixe, dans un tableau actualisable, par grade, les titres de compétences valorisables d’un métier particulier ou d’autre(s) métiers(s) associé(s) ainsi que les niveaux de ceux-ci, en regard du profil de la fonction concernée, pour le recrutement, l’évolution de carrière et la promotion. 

On entend par métier associé un métier relevant du même secteur d’activités qui présente un intérêt dans l’évolution de l’agent en termes d’employabilité mais qui n’en présente pas assez pour motiver, seul, le recrutement, l’évolution de carrière, et la promotion. 
Chapitre (3 – Dispositions transitoires – résolution du 28/11/13, art.3)
Article 4 - L’agent titulaire, au 28 novembre 1997, d’un grade mentionné dans la colonne 1 et de l’échelle de traitement correspondante en vigueur à la Province de Brabant et mentionnée dans la colonne 3 est intégré dans le grade indiqué dans la colonne 5 des tableaux II.1, II.2, II.3 et II.4 figurant à l’article 5.

Article 5 - Dans le respect des conditions fixées à l’article 3, les agents bénéficient dans leur échelle d’intégration de l’échelle barémique liée à l’évolution de carrière maximale, c’est-à-dire le niveau de l’échelle le plus élevé rendu accessible par l’ancienneté de l’agent.

II. 1.  Personnel administratif et assimilé

	Ancien statut
	Nouveau statut

	1
	2
	3
	4
	5

	Grade
	Rang
	Echelle
	Echelle d’intégration
	Grade

	Comptable provincial
	15
	100
	A7
	(Directeur financier (gr. légal) – résolution du 28/11/13, art.1

	Inspecteur général
	15
	100
	A7
	Directeur d’administration

	Premier conseiller juridique
	14
	195
	A7
	Directeur d’administration

	Directeur
	13
	193
	A7
	Directeur d’administration

	Directeur de domaine
	11
	189
	A3
	Chef de division

	Chef de division
	11
	189
	A3
	Chef de division

	Conseiller adjoint
	11
	187
	A2
	Chef de bureau

	Secrétaire d’administration
	10
	180
	A1
	Chef de bureau

	Assistant à l’information
	10
	180
	A1
	Chef de bureau

	Animateur culturel
	10
	180
	A1
	Chef de bureau

	Vérificateur chef
	25
	182
	A1
	Chef de bureau

	Analyste de programmation
	29
	179 ter
	A1sp.
	Attaché spécifique (informaticien)

	Secrétaire comptable principal
	27
	153
	C3
	Chef de service administratif

	Agent technique programmeur
	27
	158
	D8
	Agent technique

	Secrétaire comptable
	26
	137
	D5
	Employé d’administration

	Gestionnaire du bassin de natation
	26
	147
	D6
	Employé d’administration

	Chef administratif
	24
	163
	C4
	Chef de service administratif

	Gestionnaire de bibliothèque
	22
	147
	B1
	Bibliothécaire gradué

	Sous-chef de bureau
	22
	153
	C3
	Chef de service administratif

	Rédacteur
	20
	150
	D4
	Employé d’administration

	Commis-chef
	34
	140
	D3
	Employé d’administration

	Commis-sténodactylogr.-chef 
	34
	145
	C1
	Employé d’administration

	Employé mécanographe
	32
	126
	D1
	Employé d’administration

	Garde-chef
	32
	130
	D4
	Garde-chef

	Commis principal
	32
	126
	D1
	Employé d’administration

	Garde, Garde-sauveteur
	30
	124
	D1
	Garde, Garde-sauveteur

	Commis, Commis-dactylographe
	30
	122
	D1
	Employé d’administration

	Commis sténodactylographe
	30
	124
	D1
	Employé d’administration

	Employé aide comptable 
	30
	124
	D1
	Employé d’administration

	Téléphoniste principal
	42
	141
	E1
	Auxiliaire d’administration

	Téléphoniste
	42
	114
	E1
	Auxiliaire d’administration

	Messager-huissier
	41
	112
	E1
	Auxiliaire d’administration


II. 2.  Personnel technique et assimilé

	Ancien statut
	Nouveau statut

	1
	2
	3
	4
	5

	Grade
	Rang
	Echelle
	Echelle d’intégration
	Grade

	Ingénieur agronome principal 

chef de service 
	12
	196
	A6sp.
	Premier directeur spécifique

	Ingénieur principal
	11
	194
	A5sp.
	Premier attaché spécifique

	Ingénieur agronome
	11
	191
	A4sp.
	Premier attaché spécifique (ingénieur agronome)

	Ingénieur
	11
	191
	A4sp.
	Premier attaché spécifique

	Ingénieur industriel
	10
	180
	A1sp
	Attaché spécifique (ingénieur industriel)

	Ingénieur industriel affecté au service technique des bâtiments
	10
	180
	A1
	Chef de bureau technique

	Architecte affecté au service des bâtiments
	10
	180
	A1sp.
	Attaché spécifique (architecte)

	Architecte affecté au service de l’aménagement du territoire
	10
	180
	A1sp.
	Attaché spécifique (architecte)

	Commissaire voyer
	10
	180
	A1sp.
	Commissaire voyer (gr. légal)

	Opérateur géomètre expert
	28
	163
	D9
	Agent technique en chef

	Chef de district adjoint principal
	28
	167
	D10
	Agent technique en chef

	Contrôleur de travaux
	26
	155
	D9
	Agent technique en chef

	Contrôleur de travaux
	26
	151
	D9
	Agent technique en chef

	Chef de district adjoint
	26
	155
	D9
	Agent technique en chef

	Chef de district adjoint
	26
	151
	D9
	Agent technique en chef

	Ingénieur technicien principal
	25
	181
	A1
	Chef de bureau

	Inspecteur d’économie agraire
	24
	165
	D9
	Agent technique en chef

	Premier technicien
	22
	142
	D8
	Agent technique

	Employé dessinateur
	20
	131
	D7
	Agent technique

	Dessinateur
	20
	131
	D7
	Agent technique

	Technicien
	20
	131
	D7
	Agent technique

	Surveillant de travaux
	20
	148
	D7
	Agent technique

	Contrôleur adjoint de travaux
	20
	131
	D7
	Agent technique

	Chef cantonnier
	34
	140
	D3
	Ouvrier qualifié


II. 3.  Personnel ouvrier

	Ancien statut
	Nouveau statut

	1
	2
	3
	4
	5

	Grade
	Rang
	Echelle
	Echelle d’intégration
	Grade

	Chef d’équipe 1ère classe
	20
	150
	D7
	Agent technique

	Ouvrier d’élite
	20
	150
	D7
	Agent technique

	Premier ouvrier spécialisé conducteur d’auto mécanicien
	33
	130
	D3
	Ouvrier qualifié

	Ouvrier surqualifié
	33
	130
	D3
	Ouvrier qualifié

	Ouvrier de métier
	32
	126
	D1
	Ouvrier qualifié

	Nageur-sauveteur
	30
	122
	D1
	Nageur-sauveteur

	Conducteur d’auto mécanicien
	30
	122
	D1
	Ouvrier qualifié

	Ouvrier spécialisé
	30
	122
	D1
	Ouvrier qualifié

	Gardien
	30
	122
	D1
	Ouvrier qualifié

	Ouvrier
	42
	114
	E3
	Ouvrier

	Adjoint de métier
	41
	112
	E1
	Ouvrier

	Manœuvre
	40
	112
	E1
	Ouvrier

	Préposé à l’entretien
	40
	110
	E1
	Ouvrier


II. 4.  Personnel de soins

	Ancien statut
	Nouveau statut

	1
	2
	3
	4
	5

	Grade
	Rang
	Echelle
	Echelle d’intégration
	Grade

	Médecin spécialiste
	11
	194
	A5sp
	Premier attaché spécifique (médecin spécialiste)

	Médecin scolaire
	10
	191
	A4sp.
	Premier attaché spécifique (médecin)

	Médecin
	10
	191
	A4sp.
	Premier attaché spécifique (médecin)

	Assistant
	10
	185
	A1sp
	Attaché spécifique (logopède)

	Psychologue
	10
	180
	A1sp
	Attaché spécifique (psychologue)

	Rééducateur (rice) en chef
	28
	178
	B4
	Gradué sp. (rééducateur)

	Secrétaire médical(e) principal(e)
	27
	153
	D7
	Secrétaire médical(e) 

	Rééducateur (rice)
	26
	155
	B1
	Gradué sp. (rééducateur)

	Infirmier(ère) gradué(e)
	26
	155
	B1
	Infirmier(ère) gradué(e)

	Rééducateur principal
	24
	177
	B3
	Gradué sp. (rééducateur)

	Assistant social principal
	24
	177
	B3
	Assistant social

	Rééducateur de 1ère classe
	23
	161
	B2
	Gradué sp. (rééducateur)

	Infirmier gradué 1ère classe 
	23
	161
	B2
	Infirmier

	Assistant social de 1ère classe
	23
	161
	B2
	Assistant social

	Assistant(e) social(e)
	22
	155
	B1
	Assistant(e) social(e)

	Infirmier(ère) breveté(e)
	22
	155
	D7
	Infirmier(ère) breveté(e)

	Infirmier(ère) breveté(e) surveillant
	21
	143
	D6
	Infirmier(ère) breveté(e)

	Secrétaire médical(e)
	21
	139
	D5
	Secrétaire médical(e)

	Puériculteur(trice)
	30
	135
	D2
	Puériculteur(trice)

	Garde-malades
	30
	135
	D2
	Garde-malade ou aide sanitaire


Article 6 à article 18 (…- Résolution du 28/02/08, art.1).
Article 19 – (…. - Résolution du 28/02/08, art.2. En vigueur du 01/01/11 au …).
Article 20  à article 24 - (…- Résolution du 28/02/08, art.1).
(Article 25 - A partir du 1er avril 2007 et ce, à titre transitoire, les membres du personnel ouvrier en fonction au 28 novembre 1997, ayant fait l’objet d’une intégration dans les échelles D1-D2-D3 ne sont pas tenus de suivre toute la formation requise pour accéder à l’échelle D4 ou pour accéder au grade de brigadier C1.

Le cycle de formation requis pour accéder à l’échelle D4 ou au grade de brigadier (C1), pour ces agents, sera le cycle réglementaire déduction faite de la formation requise pour l’accès à leur échelle et leur grade R.G.B dans lesquels ils ont été intégrés avec effet au 1er janvier 1997, cette formation étant considérée comme acquise – Résolution du 25/01/07, art.1).
Annexe 1: Échelles des traitements en adéquation avec l’article 18 portant le statut pécuniaire des agents provinciaux Montants à 100% (indice 138.01)

- La résolution du 29 septembre 2011 sort ses effets le 1er octobre 2004 pour les barèmes des agents bénéficiant d’une échelle annuelle brute inférieure ou égale à 23.802,82 euros à l’indice 138.01 et au 1er octobre 2005 pour les agents bénéficiant d’une échelle supérieure à ce montant en application de l’article 18 du règlement du 4 septembre 1997 portant le statut pécuniaire des agents provinciaux.
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� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire.


� On entend par « compétences valorisables », les compétences validées par  un organisme agréé par la Région wallonne. Les dispositions reprises à l’article 1er de la résolution du 23 décembre 2010 relatives aux compétences valorisables sortent leur effet à la date à laquelle la Région wallonne définit les compétences valorisables et la procédure de validation de ces compétences. 


� Idem 


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire.


� idem


� idem


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire.


� idem


� idem


� idem


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire.


� On entend par « compétences valorisables », les compétences validées par  un organisme agréé par la Région wallonne.


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire. 


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire.


� On entend par « compétences valorisables », les compétences validées par  un organisme agréé par la Région wallonne.


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire.


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire.


� idem


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire


� idem


� idem


� En fonction du niveau, l'épreuve écrite destinée à vérifier l'aptitude à la communication écrite consistera soit en une rédaction, soit en la production d'un rapport écrit sur un thème particulier, soit en la synthèse d'une conférence avec commentaire


� Idem 


� Les dispositions visées à l’article 3 relatives aux carrières spécifiques sortent leurs effets à la date à laquelle la Région wallonne définit les métiers concernés par ce type de carrière et en établit les conditions d’exécution.
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Echelles arrétées au 1% décembre 2005

Echelle E1 Echelle E2 Echelle E3
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