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4 septembre 1997- Règlement (coordonné le 28 novembre 2002) portant le statut pécuniaire des agents provinciaux  (BP n°01/03 partie 1 du 21 janvier 2003, p.125)
Modifié par :
· La résolution du 19 février 2004 (BP n°03/04 du 10 mai 2004, p.104)
· La résolution du 29 avril 2004 (BP n°03/04 du 10 mai 2004, p.205)
· La résolution du 27 mai 2004 (BP n°06/04 du 20 octobre 2004, p.207)
· La résolution du 26 novembre 2009 (BP n°01/10 du 19 janvier 2010, p.30)
· La résolution du 30 septembre 2010 (BP n°11/10 du 14 décembre 2010, p.308)
· La résolution du 27 janvier 2011 (BP n°04/11 du 13 avril 2011, p.301)
· La résolution du 28 novembre 2013 (BP n°01/14 du 15 janvier 2014, p.125)
_____________________

Article  1er - Le présent statut pécuniaire s’applique aux membres du personnel non enseignant de l’administration provinciale du Brabant wallon. 

Première partie - Régime organique

Chapitre 1er - Des échelles de traitement

Article 2 - Les traitements sont fixés par des échelles comportant :

     - un traitement annuel minimum;

     - des traitements  dénommés  "échelons  intercalaires"  résultant  des  augmentations périodiques;

     - un traitement annuel maximum.

Article 3 - §1er - Chaque échelle de traitement est désignée comme suit :

     - une lettre A, B, C, D ou E correspondant au niveau de l’agent suivie d’un nombre et 

       éventuellement de la mention "sp." qui correspond à l’abréviation du terme "spécifique";

     - le traitement minimum et maximum;

     - le nombre et le montant des augmentations périodiques.

§2 - 1° La lettre visée au §1er indique le niveau des emplois auquel le grade de l’agent appartient, selon la nomenclature suivante :

     A : emplois qui requièrent, lors du recrutement, un diplôme de l’enseignement universitaire ou un 

           diplôme équivalent;

     B : emplois spécifiques qui requièrent, lors du recrutement, un diplôme déterminé de 

           l’enseignement supérieur de type court (graduat);

     C : emplois qui comportent des responsabilités d’ordre hiérarchique;

     D : emplois qui requièrent, lors du recrutement, certaines conditions ou une spécificité propre;

     E : emplois qui, lors du recrutement, ne requièrent pas de conditions particulières.

2° Le nombre et l’éventuelle mention "sp." distinguent les emplois dans leur groupe respectif.

Article 4 - Toutes les échelles s’étalent sur 25 ans. Les échelons intermédiaires se répartissent tous en annales.

Chapitre 2 - De la fixation des traitements

Section 1 - Dispositions générales

Article 5 - Pour l’application du présent statut :

1) l’expression "service de l’Union européenne ou de l’Espace économique européen" désigne        tout service de droit international dont est membre l’Etat fédéral, une Communauté ou une        Région;

2) l’expression "service de l’Etat" désigne tout service relevant du pouvoir législatif, du pouvoir exécutif ou du pouvoir judiciaire et non constitué en personne juridique distincte;

3) l’expression "service des Communautés ou des Régions" désigne tout service relevant des conseils ou des gouvernements des communautés ou des régions, non constitué en personne juridique distincte;

4) l’expression "service de la commission communautaire commune" désigne tout service relevant de l’Assemblée réunie ou du Collège réuni, non constitué en personne juridique distincte;

5) l’expression "service d’Afrique" désigne tout service qui relevait du Gouvernement du Congo belge ou du Gouvernement du Ruanda-Urundi et n’était pas constitué en personnalité juridique;

6) l’expression "services publics autres que les services de l’état, des communautés ou des régions ou de la commission Communautaire commune et les services d’Afrique" désigne : 

· tout service relevant de l’état fédéral ou des Gouvernements des communautés ou des   régions et constitué en personne juridique distincte;

· tout service relevant du Collège réuni de la commission communautaire commune et constitué en personne juridique distincte;

· tout service qui relevait du Gouvernement du Congo belge ou du Gouvernement du Ruanda-Urundi et était constitué en personne juridique distincte;

· tout service relevant d’une des commissions communautaires de la Région de Bruxelles-Capitale;

· tout service relevant d’une province, d’une commune, d’une association de communes, d’une agglomération ou ayant relevé d’une fédération de communes, ainsi que tout service relevant d’un établissement subordonné à une province ou à une commune; 

· toute autre institution de droit belge, qui répond à des besoins collectifs d’intérêt général ou local et dans la création ou la direction particulière de laquelle se constate la prépondérance de l’autorité publique;

7) sont réputés "militaires de carrière" :

· les officiers de carrière, les officiers de complément et les officiers auxiliaires;

· les officiers de réserve accomplissant des prestations volontaires à l’exclusion des prestations d’entraînement;

· les sous-officiers de carrière, les sous-officiers temporaires et les sous-officiers de complément;

· les militaires au-dessous du rang d’officier qui servent à la faveur d’un engagement ou d’un réengagement;

· les aumôniers des cadres actifs et les aumôniers de réserve maintenus en service en temps de paix pour constituer le cadre temporaire du service de l’aumônerie;

· les conseillers moraux auprès des forces armées, relevant de la communauté non confessionnelle de Belgique;

8) l’expression "secteur privé subventionnable" désigne les hôpitaux, maisons d’éducation, de repos, d’accueil et de soins; 

9) l’expression "service effectif" désigne le service accompli par l’agent tant qu’il se trouve dans une position administrative qui lui vaut, par son statut, son traitement d’activité ou à défaut, la conservation de ses titres à l’avancement de traitement;

10) l’expression "prestations complètes" désigne les prestations dont l’horaire est tel qu’elles absorbent totalement une activité professionnelle normale;

11) l’expression "ancienneté d’échelle à retenir pour l’évolution de carrière" désigne, en distinguant chaque stade de l’évolution, la durée couverte par les services effectifs accomplis dans la fonction considérée ou dans une fonction analogue dans le secteur public ou le secteur privé subventionnable. Sont également valorisés, dans les mêmes conditions, les services accomplis antérieurement dans le secteur public ou privé subventionnable d’un autre Etat membre de l’Union européenne ou de l’Espace économique européen;

12) l’ancienneté d’échelle exigée pour postuler à un emploi de promotion est limitée aux seuls services accomplis en qualité d’agent statutaire définitif à la Province de Brabant ou à la Province du Brabant wallon.

Section 2 - De la détermination de l’échelle de traitement

Article 6 - Le traitement de l’agent est fixé dans l’échelle ou dans l’une des échelles liées à son grade. 

Les règles relatives au recrutement, à la promotion et à l’évolution de carrière font l’objet d’un règlement distinct.

Article 7 - Pour les grades auxquels est liée une évolution de carrière, l’attribution d’un barème supérieur est subordonnée aux conditions suivantes : 

· avoir une évaluation au moins positive;

· compter l’ancienneté d’échelle telle qu’elle est prévue par le règlement relatif au recrutement, à la promotion et à l’évolution de carrière;

· avoir acquis, le cas échéant, une formation préalablement agréée par le Gouvernement wallon.

Article 8 - Le traitement de l’agent est également fixé en tenant compte des services admissibles selon les dispositions des articles 9 à 16.

Article 9 - §1er - Sont seuls admissibles pour l’octroi d’augmentations intercalaires, les services effectifs que l’agent a accomplis en qualité :

· d’agent des services de l’Union européenne, de l’Etat, des Communautés et des Régions, de la Commission communautaire commune, des services d’Afrique ou encore d’autres services         publics, comme militaire de carrière, comme titulaire civil ou ecclésiastique d’une fonction         rémunérée comportant des prestations complètes soit des prestations incomplètes;

· d’agent des établissements d’enseignement de l’état ou des communautés, comme titulaire civil ou ecclésiastique d’une fonction rémunérée comportant soit des prestations complètes, soit des prestations incomplètes;

· d’agent des établissements d’enseignement subventionné, comme titulaire civil ou ecclésiastique d’une fonction à prestations complètes ou incomplètes rémunérée par une subvention-traitement; 

· d’agent des offices d’orientation scolaire et professionnelle et des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés, comme titulaire civil ou ecclésiastique d’une fonction à prestations complètes ou incomplètes rémunérée par une subvention-traitement

· d’agent d’un autre Etat membre de l’Union européenne ou de l’Espace économique européen.

§2 - Les services accomplis dans le secteur privé à prestations complètes ou incomplètes, ou comme chômeur mis au travail ou comme stagiaire ONEM, sont admissibles à concurrence de 6 ans maximum.

Sont également valorisés, dans les mêmes conditions, les services accomplis antérieurement dans le secteur privé d’un état membre de l’Union européenne ou de l’Espace économique européen.

§3 - Pour l’application du présent article, les attestations de services antérieurs doivent être déposées dans les 6 mois de l’entrée en fonction. Passé ce délai, la prise en compte des services antérieurs est applicable le premier jour du mois qui suit.

Article 10 - Pour les grades auxquels est liée une évolution de carrière, l’ancienneté d’échelle à prendre en considération est limitée à la durée des services accomplis dans une fonction analogue dans le secteur public ou dans le secteur privé subventionnable.  

Article 11 - Les services admissibles se comptent par mois du calendrier; ceux qui couvrent 15 jours calendrier ou plus sur le même mois sont pris en considération à concurrence d’un mois.

Article 12 - La durée des services admissibles que l’agent a prestés dans l’enseignement, comme temporaire et rémunérés par journée de travail, est fixée conformément aux dispositions reprises ci-dessus.

Toutefois, si les modalités de calcul visées à l’article précédent s’avèrent préjudiciables pour l’agent, la durée des services admissibles est fixée conformément au statut pécuniaire applicable au personnel provincial enseignant.

Article 13 - La durée des services admissibles que compte l’agent ne peut jamais dépasser la durée réelle des périodes que couvrent ces services.

Article 14 - La durée des services admissibles accomplis par l’agent est déterminée, mois par mois, par le grade dont il était titulaire.

En la matière, il ne peut cependant être tenu compte du grade dont l’agent était provisoirement revêtu du chef de l’exercice d’une fonction supérieure, sans préjudice de l’article 7 de l’arrêté royal du 19 avril 1962 relatif à l’octroi d’une allocation pour l’exercice de fonctions supérieures aux agents provinciaux et communaux.

Article 15 - Pour la détermination de l’importance des services admissibles, tout changement de grade qui se produit à une date autre que le premier du mois, est reporté au premier du mois suivant.

Article 16 - L’agent bénéficie à tout moment du traitement correspondant à son ancienneté d’échelle, celle-ci étant formée de la totalité des services admissibles qu’il peut faire valoir.

Article 17 - La rétribution horaire est égale à 1/1976ème du traitement annuel.

Article 18 - Le traitement s’adapte aux fluctuations de l’indice des prix à la consommation conformément aux modalités fixées par la loi du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison à l’indice des prix à la consommation du Royaume de certaines dépenses dans le secteur public.

Ce traitement est rattaché à l’indice-pivot 138.01.

(Les barèmes des agents bénéficiant d’une échelle annuelle brute inférieure ou égale à 23.802,82 € à l’indice 138,01 sont augmentés de 1% à partir du mois d’octobre 2004; les agents bénéficiant d’une échelle supérieure à ce montant voient leurs barèmes revalorisés dans les mêmes conditions à partir du mois d’octobre 2005 – résolution du 27/05/04, art.1).
Article 18 bis - Lorsque la date d'entrée en vigueur des dispositions relatives au statut pécuniaire des agents provinciaux ne coïncide pas avec le 1er jour d'un mois, la date d'application des mesures qui en résultent est fixée, par défaut, au 1er jour du mois qui suit l'entrée en vigueur desdites dispositions.

Chapitre 3 - Du paiement du traitement 

Article 19 - §1er – (Le traitement de l’agent définitif, stagiaire, temporaire ou contractuel, est payé à terme échu, à savoir le dernier jour ouvrable du mois. Ceci vaut également pour les allocations ainsi que pour tous les autres éléments de la rémunération qui sont liquidés en même temps que le traitement – résolution du 26/11/09, art.1er).
§2 - Lorsque le traitement u mois n’est pas dû entièrement, il est fractionné en trentièmes.

Le nombre de trentièmes dus est égal :

· au nombre réel de jours payables, si ce nombre est égal ou inférieur à quinze;

· à la différence entre trente et le nombre réel de jours non payables, si le nombre de journées payables est supérieur à quinze.

§3 - Lorsque le mois comprend deux périodes que différencie le montant ou l’imputation budgétaire du traitement, le nombre total de trentièmes dus pour le mois est fixé suivant le §2. Il est toujours égal à trente si le mois est entièrement payable.

Le nombre de trentièmes dus pour la première période est fixé suivant le §2. Le nombre de trentièmes dus pour la seconde période est égal à la différence entre le nombre total des trentièmes dus pour le mois et le nombre des trentièmes dus pour la première période.

Chapitre 4 - Des rétributions complémentaires au traitement 

Section 1 - Pécule de vacances

Article 20 – (Les agents régis par le présent statut pécuniaire perçoivent un pécule de vacances, selon les règles prévues par le présent statut.

Pour l’application de l’alinéa premier, il faut entendre par :

· "année de référence" l’année civile précédant celle au cours de laquelle les vacances doivent être accordées;
· "traitement annuel" le traitement y compris l’allocation de foyer ou de résidence éventuelle, l’allocation pour fonctions supérieures, l’allocation pour diplôme, l’indemnité mensuelle complémentaire attribuée aux membres des secrétariats des autorités provinciales, l’allocation forfaitaire permanente pour travaux dangereux et insalubres, l’allocation spécifique pour l’exercice de la fonction de directeur administratif des services provinciaux de santé mentale et l’indemnité octroyée aux agents provinciaux (salariés) collaborant aux séances du Conseil provincial ​– résolution 27/01/11, art2.).
Article 21 – (§1er - Jusqu’au 31 décembre 2003, - résolution du 19/02/04, art.1) pour des prestations complètes accomplies durant toute l’année de référence, le pécule de vacances est fixé comme suit :

· une partie forfaitaire fixée à 874,40 euros ;
· une partie variable égale à 1,1% du ou des traitement(s) annuels(s), lié(s) à l’indice des prix à la consommation, qui détermine(nt) le ou les traitement(s) dû (dus) pour le mois de mars de l’année en cours.

§2 - Pour l’année 2004, pour des prestations complètes accomplies durant toute l’année de référence, le pécule de vacances est calculé à concurrence de 65% du traitement mensuel de référence pour le (Directeur général - résolution du 28/11/13, art.1er) et le (Directeur financier - résolution du 28/11/13, art.1er) ainsi que pour les agents des niveaux A et B et de 85% pour les agents des niveaux C, D et E.

§3 -  Pour l’année 2005, pour des prestations complètes accomplies durant toute l’année de référence, le pécule de vacances est calculé à concurrence de 80% du traitement mensuel de référence pour le (Directeur général - résolution du 28/11/13, art.1er) et le (Directeur financier - résolution du 28/11/13, art.1er) ainsi que pour les agents des niveaux A et B, de 89% pour les agents des niveaux C et D et de 92% pour les agents du niveau E.

§4 -  A partir de l’année 2006, pour des prestations complètes accomplies durant toute l’année de référence, le pécule de vacances est calculé à concurrence de 92% du traitement mensuel de référence pour tous les agents provinciaux.

§5 - En tout état de cause, le montant du pécule de vacances ne peut être inférieur à celui qui résulterait de l’application des modalités de calcul définies au §1er.

§6 - Le traitement mensuel de référence pour le calcul du pécule de vacances est défini comme le douzième du traitement annuel, lié à l’indice des prix à la consommation, qui détermine le traitement dû pour le mois de mars de l’année en cours - résolution du 19/02/04, art.1). 
Article 22 - §1er - Sont prises en considération pour le calcul du montant du pécule de vacances, les périodes pendant lesquelles, au cours de l’année de référence, l’agent :

1° a bénéficié totalement ou partiellement du traitement annuel;

2° a bénéficié d’un congé parental;

3° a bénéficié d’un congé de maternité ou de paternité.

§2 - Est également prise en considération pour le calcul du pécule de vacances, la période allant du 1er janvier de l’année de référence jusqu’au jour précédant celui auquel l’agent a acquis cette qualité, à condition :

1° d’être âgé de moins de 25 ans à la fin de l’année de référence;

2° d’être entré en fonction au plus tard le dernier jour ouvrable de la période de 4 mois qui suit :

· soit la date à laquelle l’agent a quitté l’établissement où il a effectué ses études dans les conditions prévues à l’article 62 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés;

· soit à la date à laquelle le contrat d’apprentissage a pris fin.

L’agent doit faire la preuve qu’il réunit les conditions requises.

§3 - En cas d’application du paragraphe 2, les sommes que l’agent aurait perçues à titre de pécule de vacances, du fait d’autres prestations accomplies pendant l’année de référence, sont déduites du montant du pécule de vacances.

Article 23 - §1er - A l’exception des cas prévus par l’article précédent, lorsque des prestations complètes n’ont pas été accomplies durant toute l’année de référence, le pécule de vacances est fixé comme suit :

· un douzième du montant annuel pour chaque période de prestations s’étendant sur la totalité d’un mois;

· un trentième du montant mensuel par jour civil lorsque les prestations ne s’étendent pas sur la totalité d’un mois.

§2 - L’octroi d’un traitement partiel afférent à l’exercice de prestations réduites entraîne une réduction proportionnelle du pécule de vacances.

Article 24 - En cas de prestations incomplètes, le pécule de vacances est accordé au prorata des prestations fournies.

Article 25 - §1er - Le pécule de vacances est liquidé avec le traitement du mois de mai de l’année pendant laquelle les vacances doivent être accordées.

§2 - Néanmoins il est payé dans le courant du mois qui suit la date de démission, de mise à la retraite, du décès, du licenciement ou de la révocation de l’agent.

Pour l’application de l’alinéa précédent, le pécule de vacances est calculé compte tenu du montant forfaitaire, du pourcentage et de la retenue éventuelle en vigueur à la date considérée; le pourcentage est appliqué au traitement annuel qui sert de base au calcul du traitement dont bénéficie l’agent à la même date.

Lorsqu’à ce moment, il ne bénéficie d’aucun traitement ou d’un traitement réduit, le pourcentage se calcule sur le ou les traitements(s) qui aurai(en)t été dû (dus).

Section 2 - Allocation de fin d’année
Article 26 - Les agents bénéficient d’une allocation de fin d’année selon les règles prévues par le présent statut.

Article 27 – (Pour l’application de l’article 26, il y a lieu d’entendre :

1° par "rémunération", tout traitement, salaire ou indemnité tenant lieu de traitement ou de salaire en ce compris l’allocation de foyer ou de résidence éventuelle, l’allocation pour fonctions supérieures, l’allocation pour diplôme, l’indemnité mensuelle complémentaire attribuée aux membres des secrétariats des autorités provinciales, l’allocation forfaitaire permanente pour travaux dangereux et insalubres, l’allocation spécifique pour l’exercice de la fonction de directeur administratif des services provinciaux de santé mentale et l’indemnité octroyée aux agents provinciaux (salariés) collaborant aux séances du Conseil provincial – résolution 27/01/11, art.3); 
2°par "période de référence", la période qui s’étend du 1er janvier au 30 septembre de l’année considérée.

Article 28 - §1er - Bénéficie de la totalité du montant de l’allocation, l’intéressé qui, en tant que titulaire d’une fonction comportant des prestations complètes, a bénéficié de la totalité de sa rémunération pendant toute la durée de la période de référence.

§2 - Lorsque l’intéressé n’a pas bénéficié de la totalité de sa rémunération, en tant que titulaire d’une fonction comportant des prestations complètes ou des prestations incomplètes, le montant de l’allocation est réduit au prorata de la rémunération qu’il a effectivement perçue.

Article 29 – (§1er- Le montant de l'allocation de fin d'année est composé d'une partie forfaitaire, d'une partie variant avec la rétribution annuelle et d'une partie variant avec la rétribution mensuelle.  
§ 2. Le montant de l'allocation de fin d'année est calculé comme suit :


  1° pour la partie forfaitaire :

· pour l'année 2008 : 650 EUR;

  -  pour l'année 2009 et les années suivantes, le montant de la partie forfaitaire octroyé l'année précédente, multiplié d'une fraction dont le dénominateur est l'indice-santé du mois d'octobre de l'année précédente et le numérateur l'indice-santé du mois d'octobre de l'année considérée; le résultat obtenu est établi jusqu'à la quatrième décimale inclusivement. Le montant de l’allocation de fin d’année est composé d’une partie forfaitaire et d’une partie variable.

2° Pour la partie variant avec la rétribution annuelle :


Cette partie s'élève à 2,5 p.c. de la rétribution annuelle brute qui a servi de base au calcul de la rétribution due au bénéficiaire pour le mois d'octobre de l'année considérée.


Si le membre du personnel n'a pas bénéficié de sa rétribution pour le mois d'octobre de l'année considérée, la rétribution annuelle à prendre en considération pour cette partie, est celle qui aurait servi de base pour calculer sa rétribution pour ce mois, si celle-ci avait été due;


3° Pour la partie variant avec la rétribution mensuelle :


Cette partie s'élève à 7 % de la rétribution mensuelle brute due au bénéficiaire pour le mois d'octobre de l'année considérée, avec les deux corrections suivantes :


- elle est portée à 100,95 EUR si le résultat du calcul est inférieur à ce montant;


- elle est limitée à 201,90 EUR si le résultat du calcul est supérieur à ce montant.


Le régime de mobilité applicable aux traitements du personnel provincial et  s'applique aux montants de 100,95 EUR et de 201,90 EUR. Ils sont liés à l'indice-pivot 138,01.


Si le membre du personnel n'a pas bénéficié de sa rétribution mensuelle pour le mois d'octobre de l'année considérée, la rétribution mensuelle à prendre en considération pour le calcul de cette partie, est celle qui aurait servi de base pour calculer sa rétribution pour ce mois, si celle-ci avait été due – résolution du 30/09/10, art.1er). 
Article 30 - L’allocation est liquidée avec le traitement du mois de novembre de l’année considérée.

Section 3 - Autres allocations et indemnités

Article 31 - Les agents bénéficient d’une allocation de foyer ou de résidence dans les conditions fixées par l’arrêté royal du 30 janvier 1967 attribuant une allocation de foyer ou une allocation de résidence au personnel des ministères. Les conditions d’octroi de ces indemnités font l’objet d’un règlement séparé.

Article 32 - Les agents entrés en fonction avant l’entrée en vigueur du présent statut pourront encore bénéficier d’une allocation pour diplôme. Ils bénéficieront de l’allocation pour diplôme complète dans leur échelle d’intégration. Lors du passage dans une échelle d’évolution de carrière ou de promotion, ils pourront prétendre à la différence entre cette nouvelle échelle et éventuellement l’échelle d’intégration antérieure augmentée de l’allocation pour diplôme.

Article 33 - Les agents entrés en fonction après l’entrée en vigueur du présent statut pourront bénéficier d’une allocation pour diplôme dans leur échelle de recrutement et ce, jusqu’au moment où ils bénéficient d’une échelle supérieure. Leur traitement augmenté de l’allocation pour diplôme est toutefois limité au traitement dont ils bénéficieraient, s’ils avaient obtenu une évolution de carrière.

Article 34 - Le montant de l’allocation est fixé selon le diplôme, le brevet ou le certificat par règlement particulier.

Article 35 - Les agents bénéficient d’une allocation pour exercice de fonctions supérieures dans les conditions fixées par l’arrêté royal du 19 avril 1962 relatif à l’octroi d’une allocation pour exercice de fonctions supérieures aux agents provinciaux et conformément au statut administratif des agents provinciaux.

Article 36 - Le bénéfice de l’allocation est accordé à l’agent qui a exercé les fonctions supérieures dès le jour où la charge de la fonction supérieure a été assurée effectivement.

Elle est payée mensuellement et à terme échu.

Elle est égale au montant de la différence entre la rétribution dont l’intéressé bénéficierait dans le grade de la fonction assurée provisoirement et sa rétribution actuelle.

La rétribution visée à l’alinéa précédent comprend :

· le traitement;

· éventuellement l’allocation de foyer ou de résidence.

L’allocation est calculée sur la base du nombre de jours que comporte l’exercice de la fonction supérieure, l’année étant réputée de 360 jours.

Article 37 - §1er - A la demande des intéressés, une allocation prénatale et postnatale, chacune d’un montant de 74,37 euros est allouée aux membres féminins ou aux épouses ou aux personnes vivant maritalement avec les membres du personnel de l’administration provinciale.

§2 - L’allocation prénatale peut être octroyée à partir du sixième mois de la grossesse sur présentation d’un certificat médical tandis que l’allocation postnatale est proposée à la liquidation dès la réception de l’extrait de l’acte de naissance de l’enfant. Ces allocations sont dues et versées suivant les règles et conduites prescrites par les lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés.

Article 38 - Les agents bénéficient d’indemnités pour frais de parcours, dans les conditions fixées par l’arrêté royal du 29 décembre 1965 portant réglementation générale en matière d’indemnités pour frais de parcours résultant de déplacement de service effectués par le personnel des provinces et des communes. Les conditions d’octroi de ces indemnités font l’objet d’un règlement séparé.

Article 39 - Il est accordé au bénéfice de leurs ayant droits une indemnité pour frais funéraires aux conditions fixées par l’arrêté royal du 21 décembre 1965 arrêtant les dispositions générales relatives à l’octroi d’une indemnité pour frais funéraires lors du décès de certains agents des provinces et des communes. Les conditions d’octroi de ces indemnités font l’objet d’un règlement séparé.

Article 40 - Les agents bénéficient de l’intervention dans les frais de transport, dans les conditions fixées par l’arrêté royal du 18 novembre 1991 réglant l’intervention de l’état et de certains organismes d’intérêt public dans les frais de transport des membres du personnel. Les conditions d’octroi de ces indemnités font l’objet d’un règlement séparé.

Article 41 - Les agents bénéficient d’indemnités destinées à couvrir les frais de séjour occasionnés par des déplacements dans l’exercice de leurs fonctions aux conditions fixées par l’arrêté royal du 21 juin 1965. Les conditions d’octroi de ces indemnités font l’objet d’un règlement séparé.

Article 42 - Les agents bénéficient d’une allocation pour travaux dangereux, insalubres ou incommodes aux conditions fixées par l’arrêté royal du 17 novembre 1976. Les conditions d’octroi de cette allocation sont fixées par règlement séparé.

Article 43 - Les agents bénéficient d’une allocation pour prestations exceptionnelles aux conditions fixées par l’arrêté royal du 12 février 1963. Les conditions d’octroi de cette allocation sont fixées par règlement séparé.

Article 44 - Les agents bénéficient d’une allocation pour prestations de travail nocturnes aux conditions fixées par l’arrêté royal du 15 janvier 1975. Les conditions d’octroi de cette allocation sont fixées par règlement séparé.

(Article 44bis- Une allocation d’un montant brut annuel de 4.032 € tel que fixé par le décret du 3 avril 2009 relatif à l’agrément des services de santé mentale et à la reconnaissance des centres de référence en santé mentale en vue de l’octroi de subvention est allouée à l’agent qui a assumé l’exercice de la direction administrative des services provinciaux de santé mentale dès le jour où la charge de la direction a été assurée effectivement.

Cette allocation est rattachée à l’indice - pivot 138.01. 
Elle est payée mensuellement et à terme échu – résolution 27/01/11, art.1er).
Chapitre 5 - Influence de certaines positions et de certains congés sur le statut pécuniaire

Article 45 - Dans le respect des dispositions légales et réglementaires relatives aux contrats de travail, le licenciement à la fin du stage donne lieu à une indemnité correspondant à trois mois de traitement.

Article 46 - Il peut être mis fin aux fonctions de l’agent contractuel dont l’acte de désignation n’indique pas de terme, pour un motif légitime et moyennant préavis d’une durée de trois mois, augmentée de trois mois dès le commencement de chaque nouvelle période de cinq ans d’ancienneté de service.

A défaut de préavis, l’agent a droit au paiement d’une indemnité égale au traitement correspondant à la durée de ce préavis.

Article 47 - L’agent en activité de service a droit au traitement établi selon les règles fixées par le présent statut.

Article 48 - Sauf dispositions contraires, l’agent en position de non-activité n’a pas droit au traitement.

Article 49 - §1er - En cas d’absence sans autorisation, la période de non-activité n’est prise en considération que pour l’avancement de traitement.

§2 - En cas de suspension disciplinaire, la période de non-activité n’est jamais prise en considération pour le calcul de l’ancienneté pécuniaire.

§3 - En cas d’accomplissement de prestations militaires en temps de paix, l’agent maintient ses droits à l’avancement de traitement.

Article 50 - Sauf dispositions contraires, sont assimilés à une période d’activité de service et donnent lieu à un traitement :

· le congé annuel de vacances;

· les jours fériés légaux;

· les congés de circonstance avec un maximum de huit jours par an;

· le congé de force majeure avec un maximum de 4 jours par an;

· le congé pour suivre les cours de l’école de protection civile;

· pour remplir en temps de paix des prestations au corps de protection civile;

· le congé pour accompagnement et assistance des handicapés avec un maximum de 5 jours par an;

· le congé pour don de moelle osseuse de 4 jours ouvrables au plus;

· le congé pour don de sang ou de plasma dans les limites prévues par le statut administratif;

· le congé pour examens prénataux;

· le congé de maternité et de paternité;

· le congé d’accueil en vue de l’adoption ou de la tutelle officieuse;

· le congé pour maladie ou infirmité dans les limites prévues par le statut administratif;

· le congé de prophylaxie;

· les absences résultant d’un accident du travail, d’un accident sur le chemin du travail ou d’une maladie professionnelle;

· les dispenses de service accordées par le statut administratif;

· le congé compensatoire;

· le congé syndical;

· le congé pour préparer et présenter des examens, dans les limites prévues par le statut administratif.

Article 51 - Sont assimilés à des périodes d’activité de service, mais non rémunérés :

· le congé pour motifs impérieux d’ordre familial;

· le congé pour permettre d’accomplir un stage ou une période d’essai dans un autre emploi d’un service public, de l’enseignement subventionné, de l’enseignement universitaire, d’un centre psycho-médico-social subventionné ou d’un institut médico-pédagogique subventionné;

· le congé pour permettre de présenter une candidature aux élections européennes, législatives, régionales, provinciales ou communales;

· le congé parental;

· le congé pour prestations réduites, justifiées par des raisons sociales ou familiales;

· l’interruption de carrière complète et la réduction des prestations de travail pour la période où l’agent ne travaille pas;

· la participation de l’agent à une cessation concertée de travail.

Article 52 - L’agent est en position de non-activité ne donnant pas droit au traitement s’il se trouve dans un des cas ci-après :

· s’il s’absente sans autorisation. Cette période de non-activité n’est prise en considération que pour l’avancement de traitement;

· lorsqu’il accomplit en temps de paix certaines prestations militaires. L’agent maintient ses droits à l’avancement de traitement;

· en cas de suspension disciplinaire. Cette période de non-activité n’est jamais prise en considération pour le calcul de l’ancienneté pécuniaire;

· lorsque, pour raisons familiales, il est autorisé à s’absenter pour une période de longue durée;

· durant les absences justifiées par une autorisation d’exercer ses fonctions par prestations réduites pour convenance personnelle. Cette période de non-activité n’est prise en considération que pour l’avancement de traitement;

· en cas d’absence pour convenance personnelle.

Article 53 - Les agents définitifs ont le droit de travailler à mi-temps pendant une période ininterrompue de 5 ans au maximum précédant la date de leur mise à la retraite anticipée ou non.

Les agents qui font usage de ce droit reçoivent le traitement dû pour un mi-temps ainsi qu’une prime mensuelle dont le montant est fixé par règlement séparé dans le respect de la loi du 10 avril 1995 relative à la redistribution du travail dans le secteur public.

La période d’absence est considérée comme congé et est assimilée à une période d’activité de service. L’agent conserve ses droits à l’avancement de traitement.

Article 54 - Les agents définitifs peuvent bénéficier de la semaine de quatre jours. 

Les agents qui font usage de ce droit reçoivent le traitement dû pour des prestations à 80% ainsi qu’une prime mensuelle dont le montant est fixé par règlement séparé dans le respect de la loi du 10 avril 1995 relative à la redistribution du travail dans le secteur public.

La période d’absence est considérée comme congé et est assimilée à une période d’activité de service. L’agent conserve ses droits à l’avancement de traitement.

Deuxième partie - Dispositions transitoires

Article 55 - Conformément à l’article 8 de l’accord de coopération du 30 mai 1994 entre l’autorité fédérale, la Communauté française, la Communauté flamande, la Région flamande, la Région wallonne et la Région de Bruxelles-Capitale pour le transfert obligatoire, sans indemnisation, du 

personnel et des biens, droits et obligations de la Province de Brabant vers la Province du Brabant wallon, la Province du Brabant flamand, la Région de Bruxelles-Capitale, les commissions communautaires visées à l’article 60 de la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions bruxelloises, et vers l’autorité fédérale, les membres du personnel transférés conservent leur qualité, leur grade, leur ancienneté administrative et leur ancienneté pécuniaire. Ils conservent également les allocations et autres avantages dont ils bénéficiaient à la Province de Brabant conformément à la réglementation qui leur était applicable.

Ils ne conservent les avantages liés à une fonction que pour autant que les conditions de leur octroi subsistent dans l'institution dans laquelle ils ont été transférés.

Sans préjudice de l'application de l'alinéa 2, les agents transférés qui bénéficiaient au moment du transfert d'une prime linguistique, se voient garantir à titre personnel la somme du montant du traitement individuel et du montant de la prime linguistique dont ils bénéficiaient au 31 décembre 1994, tous deux fixés selon l'indice de base 138.01.

Les agents définitifs conservent dans leur nouveau service les titres à la promotion qu'ils ont acquis par la réussite d'un examen d'avancement de grade organisé par la Province de Brabant.

Article 56 - Conformément aux dispositions prévues par la Révision générale des barèmes, un tableau d’intégration des grades figure dans le règlement fixant les conditions particulières de recrutement, de promotion et d’évolution de carrière. 

Article 57 - Par dérogation à l’article 10, l’ancienneté pécuniaire acquise lors de la mise en place du présent statut entre en ligne de compte pour l’évolution de carrière des agents en fonction au 31 décembre 1996.

Article 58 - Dans le respect des dispositions prévues à l’article 4 du règlement fixant les conditions particulières de recrutement, de promotion et d’évolution de carrière du personnel non enseignant, les agents bénéficient dans leur échelle d’intégration de l’échelle barémique liée à l’évolution de carrière maximale, c’est-à-dire le niveau de l’échelle le plus élevé rendu accessible par l’ancienneté de l’agent.

Article 59 - Les agents qui, à l’entrée en vigueur du présent statut, n’obtiennent pas encore le traitement auquel ils peuvent prétendre dans leur échelle d’intégration percevront au 1er janvier 1997, 60% de la différence entre le traitement établi conformément au statut pécuniaire en application jusqu’à la veille de l’entrée en vigueur du présent statut et le traitement qui résulterait de l’application intégrale des nouvelles dispositions. Au 1er janvier 1998, ces agents obtiennent la totalité de leur traitement tel qu’il résulte des dispositions du statut pécuniaire des agents provinciaux.

Article 60 - Les rattrapages sont liquidés le 1er janvier de l’année concernée.
Article 61 - Il est garanti aux agents en fonction avant l’entrée en vigueur du présent statut et qui se verraient attribuer une échelle moins avantageuse, le bénéfice de leur échelle de traitement aussi longtemps qu’elle leur procure un traitement supérieur.

Article 61 bis - Des pensions provinciales

La péréquation ou la révision des pensions de retraite et de survie des anciens agents transférés de la Province de Brabant nommés à titre définitif avant le 1er janvier 1995, s'effectue comme suit : 

	Echelles en vigueur à la 

Province de Brabant


	Intégration RGB

	124 (préparateur)
	D1 (technicien) 

	150 (préparateur technique)
	D7 (agent technique) 

	155 A (contrôleur de travaux – 2ème échelle)
	D9 (agent technique en chef) 

	147 (sous chef de bureau - ancienne échelle)
	C3 (chef de service administratif) 

	142 (économe d'internat)
	C3 (chef de service administratif) 

	162 (économe d'internat de première classe)
	C4 (chef de service administratif) 

	164 (administrateur d'internat)
	C4 (chef de service administratif) 

	180 bis (psychologue 2ème échelle)
	A3sp (attaché spécifique - psychologue) 

	184 (chef programmeur)
	A1sp (attaché spécifique) 


Article 61 ter - Dans le respect des dispositions prévues à l'article 4 du règlement fixant les conditions particulières de recrutement, de promotion et d'évolution de carrière du personnel non enseignant, les agents issus des centres d'inspection médicale scolaire de l'I.O.S.B.W. bénéficient, à la date de leur engagement par la Province du Brabant wallon, de l'échelle barémique liée à l'évolution de carrière maximale, c'est-à-dire le niveau d'échelle le plus élevé rendu accessible par l'ancienneté de l'agent, et le cas échéant, par dérogation, de la garantie du maintien du dernier traitement qu'ils recevaient de l'I.O.S.B.W. aussi longtemps qu'il leur procure un traitement supérieur.

Troisième partie - Disposition abrogatoire 

Article 62 - A partir du 28 novembre 1997, toutes les résolutions votées par le conseil provincial de la Province de Brabant et par le conseil provincial du Brabant wallon relatives directement ou indirectement au statut pécuniaire des agents provinciaux sont abrogées.

Echelles des traitements
montants à 100% (indice 138.01)

NIVEAU E

	
	Echelle E1
	
	Echelle E2
	
	Echelle E3

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	6X1     180,57 €

12X1       92,22 €

7X1       59,50 €
	
	3X1     359,45 €

22X1       61.98 €
	
	3X1     379,28 €

4X1       61,98 €

6X1     247,90 €

12X1     104,12 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	13.039,20 €

13.219,77 €

13.400,34 €

13.580,91 €

13.761,48 €

13.942,05 €

14.122,62 €

14.214,84 €

14.307,06 €

14.399,28 €

14.491,50 €

14.583,72 €

14.675,94 €

14.768,16 €

14.860,38 €

14.952,60 €

15.044,82 €

15.137,04 €

15.229,26 €

15.288,76 €

15.348,26 €

15.407,76 €

15.467,26 €

15.526,76 €

15.586,26 €

15.645,76 €
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4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	13.634,15 €

13.993,60 €

14.353,05 €

14.712,50 €

14.774,48 €

14.836,46 €

14.898,44 €

14.960,42 €

15.022,40 €

15.084,38 €

15.146,36 €

15.208,34 €

15.270,32 €

15.332,30 €

15.394,28 €

15.456,26 €

15.518,24 €

15.580,22 €

15.642,20 €

15.704,18 €

15.766,16 €

15.828,14 €

15.890,12 €

15.952,10 €

16.014,08 €

16.076,06 €
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8

9
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15

16

17

18
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20

21

22

23

24

25
	13.782,88 €

14.162,16 €

14.541,44 €

14.920,72 €

14.982,70 €

15.044,68 €

15.106,66 €

15.168,64 €

15.416,54 €

15.664,44 €

15.912,34 €

16.160,24 €

16.408,14 €

16.656,04 €

16.760,16 €

16.864,28 €

16.968,40 €

17.072,52 €

17.176,64 €

17.280,76 €

17.384,88 €

17.489,00 €

17.593.12 €

17.697,24 €

17.801,36 €

17.905,48 €




NIVEAU D

	
	Echelle D1
	
	Echelle D2
	
	Echelle D3

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	12X1   254,10 €

13X1   129,41 €
	
	  9X1   247,90 €

  4X1   409,03 €

12X1   123,95 €
	
	9X1     272,69 €

2X1     198,32 €

1X1     743,69 €

8X1     136,35 €

3X1     260,29 €

2X1     247,90 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	14.278,67 €

14.532,77 €

14.786,87 €

15.040,97 €

15.295,07 €

15.549,17 €

15.803,27 €

16.057,37 €

16.311,47 €

16.565,57 €

16.819,67 €

17.073,77 €

17.327,87 €

17.457,28 €

17.586,69 €

17.716,10 €

17.845,51 €

17.974,92 €

18.104,33 €

18.233,74 €

18.363,15 €

18.492,56 €

18.621,97 €

18.751,38 €

18.880,79 €

19.010,20 €
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18
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20

21

22

23

24

25
	14.873,62 €

15.121,52 €

15.369,42 €

15.617,32 €

15.865,22 €

16.113,12 €

16.361,02 €

16.608,92 €

16.856,82 €

17.104,72 €

17.513,75 €

17.922,78 €

18.331,81 €

18.740,84 €

18.864,79 €

18.988,74 €

19.112,69 €

19.236,64 €

19.360,59 €

19.484,54 €

19.608,49 €

19.732,44 €

19.856,39 €

19.980,34 €

20.104,29 €

20.228,24 €
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20

21

22

23

24

25
	15.394,19 €

15.666,88 €

15.939,57 €

16.212,26 €

16.484,95 €

16.757,64 €

17.030,33 €

17.303,02 €

17.575,71 €

17.848,40 €

18.046,72 €

18.245,04 €

18.988, 73 e

19.125,08 €

19.261,43 €

19.397,78 €

19.534,13 €

19.670,48 €

19.806,83 €

19.943,18 €

20.079,53 €

20.339,82 €

20.600,11 €

20.860,40 €

21.108,30 €

21.356,20 €




NIVEAU D (suite)

	
	Echelle D3.1
	
	Echelle D4
	
	Echelle D5

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	  1X1  570,16 €

11X1  322,27 €

8X1   185,93 €

5X1   133,87 €
	
	3X1     260,29 €

6X1     421,42 €

3X1     471,00 €

13X1   242,94 €
	
	3X1     223,11 €

7X1     421,42 €

2X1     570,16 €

13X1   237,98 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement
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4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	16.608,87 €

17.179,03 €

17.501,30 €

17.823,57 €

18.145,84 €

18.468,11 €

18.790,38 €

19.112,65 €

19.434,92 €

19.757,19 €

20.079,46 €

20.401,73 €

20.724,00 €

20.909,93 €

21.095,86 €

21.281,79 €

21.467,72 €

21.653,65 €

21.839,58 €

22.025,51 €

22.211,44 €

22.345,31 €

22.479,18 €

22.613,05 €

22.746,92 €

22.880,79 €
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20
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	15.022,35 €

15.282,64 €

15.542,93 €

15.803,22 €

16.224,64 €

16.646,06 €

17.067,48 €

17.488,90 €

17.910,32 €

18.331,74 €

18.802,74 €

19.273,74 €

19.744,74 €

19.987,68 €

20.230,62 €

20.473,56 €

20.716,50 €

20.959,44 €

21.202,38 €

21.445,32 €

21.688,26 €

21.931,20 €

22.174,14 €

22.417,08 €

22.660,02 €

22.902,96 €
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	15.518,14 €

15.741,25 €

15.964,36 €

16.187,47 €

16.608,89 €

17.030,31 €

17.451,73 €

17.873,15 €

18.294,57 €

18.715,99 €

19.137,41 €

19.707,57 €

20.277,73 €

20.515,71 €

20.753,69 €

20.991,67 €

21.229,65 €

21.467,63 €

21.705,61 €

21.943,59 €

22.181,57 €

22.419,55 €

22.657,53 €

22.895,51 €

23.133,49 €

23.371,47 €




NIVEAU D (suite)

	
	Echelle D5.1
	
	Echelle D6
	
	Echelle D7

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	3X1     223,11 €

7X1     421,42 €

2X1     570,16 €

13X1   252,86 €
	
	3X1     669,32 €

8X1     347,06 €

1X1     793,26 €

8X1     240,46 €

5X1     218,15 €
	
	11X1   376,80 €

  1X1   884,98 €

10X1   233,02 €

  3X1   342,10 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement
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17

18
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22

23

24

25
	15.756,12 €

15.979,23 €

16.202,34 €

16.425,45 €

16.846,87 €

17.268,29 €

17.689,71 €

18.111,13 €

18.532,55 €

18.953,97 €

19.375,39 €

19.945,55 €

20.515,71 €

20.768,57 €

21.021,43 €

21.274,29 €

21.527,15 €

21.780,01 €

22.032,87 €

22.285,73 €

22.538,59 €

22.791,45 €

23.044,31 €

23.297,17 €

23.550,03 €

23.802,89 €
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3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	16.013,93 €

16.683,25 €

17.352,57 €

18.021,89 €

18.368,95 €

18.716,01 €

19.063,07 €

19.410,13 €

19.757,19 €

20.104,25 €

20.451,31 €

20.798,37 €

21.591,63 €

21.832,09 €

22.072,55 €

22.313,01 €

22.553,47 €

22.793,93 €

23.034,39 €

23.274,85 €

23.515,31 €

23.733,46 €

23.951,61 €

24.169,76 €

24.387,91 €

24.606,06 €
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	17.104,66 €

17.481,46 €

17.858,26 €

18.235,06 €

18.611,86 €

18.988,66 €

19.365,46 €

19.742,26 €

20.119,06 €

20.495,86 €

20.872,66 €

21.249,46 €

22.134,44 €

22.367,46 €

22.600,48 €

22.833,50 €

23.066,52 €

23.299,54 €

23.532,56 €

23.765,58 €

23.998,60 €

24.231,62 €

24.464,64 €

24.806,74 €

25.148,84 €

25.490,94 €




NIVEAU D (suite)

	
	Echelle D8
	
	Echelle D9
	
	Echelle D10

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	11X1   446,21 €

  1X1  644,53 €

  8X1  297,48 €

  5X1  143,78 €
	
	11X1   421,42 €

  1X1   842,84 €

  8X1   347,06 €

  5X1   185,93 €
	
	  3X1   619,74 €

  8X1   396,63 €

  1X1   991,58 €

13X1   272,69 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	18.096,23 €

18.542,44 €

18.988,65 €

19.434,86 €

19.881,07 €

20.327,28 €

20.773,49 €

21.219,70 €

21.665,91 €

22.112,12 €

22.558,33 €

23.004,54 €

23.649,07 €

23.946,55 €

24.244,03 €

24.541,51 €

24.838,99 €

25.136,47 €

25.433,95 €

25.731,43 €

26.028,91 €

26.172,69 €

26.316,47 €

26.460,25 €

26.604,03 €

26.747,81 €
	0
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2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	20.079,38 €

20.500,80 €

20.922,22 €

21.343,64 €

21.765,06 €

22.186,48 €

22.607,90 €

23.029,32 €

23.450,74 €

23.872,16 €

24.293,58 €

24.715,00 €

25.557,84 €

25.904,90 €

26.251,96 €

26.599,02 €

26.946,08 €

27.293,14 €

27.640,20 €

27.987,26 €

28.334,32 €

28.520,25 €

28.706,18 €

28.892,11 €

29.078,04 €

29.263,97 €
	0
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3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	22.310,42 €

22.930,16 €

23.549,90 €

24.169,64 €

24.566,27 €

24.962,90 €

25.359,53 €

25.756,16 €

26.152,79 €

26.549,42 €

26.946,05 €

27.342,68 €

28.334,26 €

28.606,95 €

28.879,64 €

29.152,33 €

29.425,02 €

29.697,71 €

29.970,40 €

30.243,09 €

30.515,78 €

30.788,47 €

31.061,16 €

31.333,85 €

31.606,54 €

31.879,23 €




NIVEAU C

	
	Echelle C1
	
	Echelle C2
	
	Echelle C3

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	  4X1   247,90 €

  3X1   297,48 €

  6X1   371,85 €

12X1   173,53 €


	
	  7X1   272,69 €

  5X1   446,21 €

13X1   245,42 €
	
	  3X1   545,37 €

  8X1   297,48 €

  1X1   991,58 €

13X1   267,73 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	15.493,35 €

15.741,25 €

15.989,15 €

16.237,05 €

16.484,95 €

16.782,43 €

17.079,91 €

17.377,39 €

17.749,24 €

18.121,09 €

18.492,94 €

18.864,79 €

19.236,64 €

19.608,49 €

19.782,02 €

19.955,55 €

20.129,08 €

20.302,61 €

20.476,14 €

20.649,67 €

20.823,20 €

20.996,73 €

21.170,26 €

21.343,79 €

21.517,32 €

21.690,85 €
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3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	15.567,72 €

15.840,41 €

16.113,10 €

16.385,79 €

16.658,48 €

16.931,17 €

17.203,86 €

17.476,55 €

17.922,76 €

18.368,97 €

18.815,18 €

19.261,39 €

19.707,60 €

19.953,02 €

20.198,44 €

20.443,86 €

20.689,28 €

20.934,70 €

21.180,12 €

21.425,54 €

21.670,96 €

21.916,38 €

22.161,80 €

22.407,22 €

22.652,64 €

22.898,06 €
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3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	17.005,50 €

17.550,87 €

18.096,24 €

18.641,61 €

18.939,09 €

19.236,57 €

19.534,05 €

19.831,53 €

20.129,01 €

20.426,49 €

20.723,97 €

21.021,45 €

22.013,03 €

22.280,76 €

22.548,49 €

22.816,22 €

23.083,95 €

23.351,68 €

23.619,41 €

23.887,14 €

24.154,87 €

24.422,60 €

24.690,33 €

24.958,06 €

25.225,79 €

25.493,52 €




NIVEAU C (suite)

	
	Echelle C4
	
	Echelle C5
	
	Echelle C6
	
	Echelle C7

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	  3X1   793,26 €

  8X1   396,63 €

  1X1   942,00 €

13X1   272,69 €
	
	  1X1   557,77 €

  1X1   334,66 €

  9X1   198,32 €

  1X1   471,00 €

13X1   246,66 €
	
	15X1   173,53 €

10X1   247,90 €
	
	15X1     99,16 €

10X1   247,90 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	18.740,76 €

19.534,02 €

20.327,28 €

21.120,54 €

21.517,17 €

21.913,80 €

22.310,43 €

22.707,06 €

23.103,69 €

23.500,32 €

23.896,95 €

24.293,58 €

25.235,58 €

25.508,27 €

25.780,96 €

26.053,65 €

26.326,34 €

26.599,03 €

26.871,72 €

27.144,41 €

27.417,10 €

27.689,79 €

27.962,48 €

28.235,17 €

28.507,86 €

28.780,55 €
	0
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3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	16.608,87 €

17.166,64 €

17.501,30 €

17.699,62 €

17.897,94 €

18.096,26 €

18.294,58 €

18.492,90 €

18.691,22 €

18.889,54 €

19.087,86 €

19.286,18 €

19.757,18 €

20.003,84 €

20.250,50 €

20.497,16 €

20.743,82 €

20.990,48 €

21.237,14 €

21.483,80 €

21.730,46 €

21.977,12 €

22.223,78 €

22.470,44 €

22.717,10 €

22.963,76 €
	0
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5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	19.459,65 €

19.633,18 €

19.806,71 €

19.980,24 €

20.153,77 €

20.327,30 €

20.500,83 €

20.674,36 €

20.847,89 €

21.021,42 €

21.194,95 €

21.368,48 €

21.542,01 €

21.715,54 €

21.889,07 €

22.062,60 €

22.310,50 €

22.558,40 €

22.806,30 €

23.054,20 €

23.302,10 €

23.550,00 €

23.797,90 €

24.045,80 €

24.293,70 €

24.541,60 €
	0

1
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3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	21.318,85 €

21.418,01 €

21.517,17 €

21.616,33 €

21.715,49 €

21.814,65 €

21.913,81 €

22.012,97 €

22.112,13 €

22.211,29 €

22.310,45 €

22.409,61 €

22.508,77 €

22.607,93 €

22.707,09 €

22.806,25 €

23.054,15 €

23.302,05 €

23.549,95 €

23.797,85 €

24.045,75 €

24.293,65 €

24.541,55 €

24.789,45 €

25.037,35 €

25.285,25 €




NIVEAU B

	
	Echelle B1
	
	Echelle B2
	
	Echelle B3
	
	Echelle B4
	
	Echelle B4.1

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	  3X1 396,63 €

  4X1 297,48 €

  3X1 148,74 €

15X1 272,69 €
	
	 7X1   272,69 €

1X1 1.239,47 €

 6X1   322,27 €

11X1  173,53 €
	
	 7X1   322,27 €

1X1 1.239,47 €

 6X1   322,27 €

11X1  210,71 €
	
	 7X1   297,48 €

1X1 1.487,37 €

 6X1   297,48 €

11X1  247,90 €
	
	15X1  495,79 €

10X1  389,20 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0
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3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	17.848,34 €

18.244,97 €

18.641,60 €

19.038,23 €

19.335,71 €

19.633,19 €

19.930,67 €

20.228,15 €

20.376,89 €

20.525,63 €

20.674,37 €

20.947,06 €

21.219,75 €

21.492,44 €

21.765,13 €

22.037,82 €

22.310,51 €

22.583,20 €

22.855,89 €

23.128,58 €

23.401,27 €

23.673,96 €

23.946,65 €

24.219,34 €

24.492,03 €

24.764,72 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	19.335,70 €

19.608,39 €

19.881,08 €

20.153,77 €

20.426,46 €

20.699,15 €

20.971,84 €

21.244,53 €

22.484,00 €

22.806,27 €

23.128,54 €

23.450,81 €

23.773,08 €

24.095,35 €

24.417,62 €

24.591,15 €

24.764,68 €

24.938,21 €

25.111,74 €

25.285,27 €

25.458,80 €

25.632,33 €

25.805,86 €

25.979,39 €

26.152,92 €

26.326,45 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	21.070,95 €

21.393,22 €

21.715,49 €

22.037,76 €

22.360,03 €

22682,30 €

23.004,57 €

23.326,84 €

24.566,31 €

24.888,58 €

25.210,85 €

25.533,12 €

25.855,39 €

26.177,66 €

26.499,93 €

26.710,64 €

26.921,35 €

27.132,06 €

27.342,77 €

27.553,48 €

27.764,19 €

27.974,90 €

28.185,61 €

28.396,32 €

28.607,03 €

28.817,74 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	21.814,64 €

22.112,12 €

22.409,60 €

22.707,08 €

23.004,56 €

23.302,04 €

23.599,52 €

23.897,00 €

25.384,37 €

25.681,85 €

25.979,33 €

26.276,81 €

26.574,29 €

26.871,77 €

27.169,25 €

27.417,15 €

27.665,05 €

27.912,95 €

28.160,85 €

28.408,75 €

28.656,65 €

28.904,55 €

29.152,45 €

29.400,35 €

29.648,25 €

29.896,15 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	22.012,95 €

22.508,74 €

23.004,53 €

23.500,32 €

23.996,11 €

24.491,90 €

24.987,69 €

25.483,48 €

25.979,27 €

26.475,06 €

26.970,85 €

27.466,64 €

27.962,43 €

28.458,22 €

28.954,01 €

29.449,80 €

29.839,00 €

30.228,20 €

30.617,40 €

31.006,60 €

31.395,80 €

31.785,00 €

32.174,20 €

32.563,40 €

32.952,60 €

33.341,80 €




NIVEAU A

	
	Echelle A1
	
	Echelle A1 sp
	
	Echelle A2

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	11X1   495,79 €

  1X1   694,11 €

10X1   495,79 €

  3X1   322,27 €
	
	11X1   495,79 €

  1X1   694,11 €

10X1   495,79 €

    3X1   322,27 €
	
	  3X1   297,48 €

19X1   545,37 €

  3X1   247,90 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	21.814,64 €

22.310,43 €

22.806,22 €

23.302,01 €

23.797,80 €

24.293,59 €

24.789,38 €

25.285,17 €

25.780,96 €

26.276,75 €

26.772,54 €

27.268,33 €

27.962,44 €

28.458,23 €

28.954,02 €

29.449,81 €

29.945,60 €

30.441,39 €

30.937,18 €

31.432,97 €

31.928,76 €

32.424,55 €

32.920,34 €

33.242,61 €

33.564,88 €

33.887,15 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	21.814,64 €

22.310,43 €

22.806,22 €

23.302,01 €

23.797,80 €

24.293,59 €

24.789,38 €

25.285,17 €

25.780,96 €

26.276,75 €

26.772,54 €

27.268,33 €

27.962,44 €

28.458,23 €

28.954,02 €

29.449,81 €

29.945,60 €

30.441,39 €

30.937,18 €

31.432,97 €

31.928,76 €

32.424,55 €

32.920,34 €

33.242,61 €

33.564,88 €

33.887,15 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	23.549,89 €

23.847,37 €

24.144,85 €

24.442,33 €

24.987,70 €

25.533,07 €

26.078,44 €

26.623,81 €

27.169,18 €

27.714,55 €

28.259,92 €

28.805,29 €

29.350,66 €

29.896,03 €

30.441,40 €

30.986,77 €

31.532,14 €

32.077,51 €

32.622,88 €

33.168,25 €

33.713,62 €

34.258,99 €

34.804,36 €

35.052,26 €

35.300,16 €

35.548,06 €




NIVEAU A (suite)

	
	Echelle A2 sp
	
	Echelle A3
	
	Echelle A3 1

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	  3X1   297,48 €

19X1   545,37 €

  3X1   247,90 €
	
	  3X1   594,95 €

22X1   495,79 €
	
	  7X1   619,74 €

15X1   669,32 €

  3X1   123,95 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	23.549,89 €

23.847,37 €

24.144,85 €

24.442,33 €

24.987,70 €

25.533,07 €

26.078,44 €

26.623,81 €

27.169,18 €

27.714,55 €

28.259,92 €

28.805,29 €

29.350,66 €

29.896,03 €

30.441,40 €

30.986,77 €

31.532,14 €

32.077,51 €

32.622,88 €

33.168,25 €

33.713,62 €

34.258,99 €

34.804,36 €

35.052,26 €

35.300,16 €

35.548,06 €
	0
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4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	25.656,98 €

26.251,93 €

26.846,88 €

27.441,83 €

27.937,62 €

28.433,41 €

28.929,20 €

29.424,99 €

29.920,78 €

30.416,57 €

30.912,36 €

31.408,15 €

31.903,94 €

32.399,73 €

32.895,52 €

33.391,31 €

33.887,10 €

34.382,89 €

34.878,68 €

35.374,47 €

35.870,26 €

36.366,05 €

36.861,84 €

37.357,63 €

37.853,42 €

38.349,21 €
	0

1

2

3
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5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	24.789,36 €

25.409,10 €

26.028,84 €

26.648,58 €

27.268,32 €

27.888,06 €

28.507,80 €

29.127,54 €

29.796,86 €

30.466,18 €

31.135,50 €

31.804,82 €

32.474,14 €

33.143,46 €

33.812,78 €

34.482,10 €

35.151,42 €

35.820,74 €

36.490,06 €

37.159,38 €

37.828,70 €

38.498,02 €

39.167,34 €

39.291,29 €

39.415,24 €

39.539,19 €




NIVEAU A (suite)

	
	Echelle A3 sp
	
	Echelle A4
	
	Echelle A4 sp

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	  3X1   594,95 €

22X1   495,79 €
	
	  3X1   495,79 €

  8X1  433,82 €

11X1   495,79 €

  3X1   247,90 €
	
	25X1   520,58 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	25.656,98 €

26.251,93 €

26.846,88 €

27.441,83 €

27.937,62 €

28.433,41 €

28.929,20 €

29.424,99 €

29.920,78 €

30.416,57 €

30.912,36 €

31.408,15 €

31.903,94 €

32.399,73 €

32.895,52 €

33.391,31 €

33.887,10 €

34.382,89 €

34.878,68 €

35.374,47 €

35.870,26 €

36.366,05 €

36.861,84 €

37.357,63 €

37.853,42 €

38.349,21 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	27.764,08 €

28.259,87 €

28.755,66 €

29.251,45 €

29.685,27 €

30.119,09 €

30.552,91 €

30.986,73 €

31.420,55 €

31.854,37 €

32.288,19 €

32.722,01 €

33.217,80 €

33.713,59 €

34.209,38 €

34.705,17 €

35.200,96 €

35.696,75 €

36.192,54 €

36.688,33 €

37.184,12 €

37.679,91 €

38.175,70 €

38.423,60 €

38.671,50 €

38.919,40 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	26.276,72 €

26.797,30 €

27.317,88 €

27.838,46 €

28.359,04 €

28.879,62 €

29.400,20 €

29.920,78 €

30.441,36 €

30.961,94 €

31.482,52 €

32.003,10 €

32.523,68 €

33.044,26 €

33.564,84 €

34.085,42 €

34.606,00 €

35.126,58 €

35.647,16 €

36.167,74 €

36.688,32 €

37.208,90 €

37.729,48 €

38.250,06 €

38.770,64 €

39.291,22 €




NIVEAU A (suite)

	
	Echelle A5
	
	Echelle A5 sp
	
	Echelle A6

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	  9X1   495,79 €

13X1   669,32 €

  3X1   148,74 €
	
	17X1   495,79 €

  2X1   867,63 €

  2X1   247,90 €

  4X1   123,95 €
	
	15X1   644,53 €

  6X1   743,69 €

  4X1   694,11 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	29.251,44 €

29.747,23 €

30.243,02 €

30.738,81 €

31.234,60 €

31.730,39 €

32.226,18 €

32.721,97 €

33.217,76 €

33.713,55 €

34.382,87 €

35.052,19 €

35.721,51 €

36.390,83 €

37.060,15 €

37.729,47 €

38.398,79 €

39.068,11 €

39.737,43 €

40.406,75 €

41.076,07 €

41.745,39 €

42.414,71 €

42.563,45 €

42.712,19 €

42.860,93 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	29.747,23 €

30.243,02 €

30.738,81 €

31.234,60 €

31.730,39 €

32.226,18 €

32.721,97 €

33.217,76 €

33.713,55 €

34.209,34 €

34.705,13 €

35.200,92 €

35.696,71 €

36.192,50 €

36.688,29 €

37.184,08 €

37.679,87 €

38.175,66 €

39.043,29 €

39.910,92 €

40.158,82 €

40.406,72 €

40.530,67 €

40.654,62 €

40.778,57 €

40.902,52 €
	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	31.730,38 €

32.374,91 €

33.019,44 €

33.663,97 €

34.308,50 €

34.953,03 €

35.597,56 €

36.242,09 €

36.886,62 €

37.531,15 €

38,175,68 €

38.820,21 €

39.464,74 €

40.109,27 €

40.753,80 €

41.398,33 €

42.142,02 €

42.885,71 €

43.629,40 €

44.373,09 €

45.116,78 €

45.860,47 €

46.554,58 €

47.248,69 €

47.942,80 €

48.636,91 €




NIVEAU A (suite)

	
	Echelle A6 sp
	
	Echelle A7
	
	Echelle A7 sp

	
	Augmentations
	
	Augmentations
	
	Augmentations

	
	15X1   644,53 €

  4X1   594,95 €

    6X1     99,16 €
	
	  16X1      644,53 €

    6X1      347,06 €

    3X1      247,90 €
	
	19X1     644,53 €

  3X1     297,48 €

  3X1     148,74 €

	
	Développement
	
	Développement
	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	32.226,16 €

32.870,69 €

33.515,22 €

34.159,75 €

34.804,28 €

35.448,81 €

36.093,34 €

36.737,87 €

37.382,40 €

38.026,93 €

38.671,46 €

39.315,99 €

39.960,52 €

40.605,05 €

41.249,58 €

41.894,11 €

42.489,06 €

43.084,01 €

43.678,96 €

44.273,91 €

44.373,07 €

44.472,23 €

44.571,39 €

44.670,55 €

44.769,71 €

44.868,87 €
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5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	40.902,44 €

41.546,97 €

42.191,50 €

42.836,03 €

43.480,56 €

44.125,09 €

44.769,62 €

45.414,15 €

46.058,68 €

46.703,21 €

47.347,74 €

47.992,27 €

48.636,80 €

49.281,33 €

49.925,86 €

50.570,39 €

51.214,92 €

51.561,98 €

51.909,04 €

52.256,10 €

52.603,16 €

52.950,22 €

53.297,28 €

53.545,18 €

53.793,08 €

54.040,98 €
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4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	37.184,03 €

37.828,56 €

38.473,09 €

39.117,62 €

39.762,15 €

40.406,68 €

41.051,21 €

41.695,74 €

42.340,27 €

42.984,80 €

43.629,33 €

44.273,86 €

44.918,39 €

45.562,92 €

46.207,45 €

46.851,98 €

47.496,51 €

48.141,04 €

48.785,57 €

49.430,10 €

49.727,58 €

50.025,06 €

50.322,54 €

50.471,28 €

50.620,02 €

50.768,76 €




NIVEAU A (suite)

	
	Echelle A8

	
	Augmentations

	
	18X1     644,53 €

 4X1     545,37 €

 3X1     123,95 €

	
	Développement

	0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
	46.603,99 €

47.248,52 €

47.893,05 €

48.537,58 €

49.182,11 €

49.826,64 €

50.471,17 €

51.115,70 €

51.760,23 €

52.404,76 €

53.049,29 €

53.693,82 €

54.338,35 €

54.982,88 €

55.627,41 €

56.271,94 €

56.916,47 €

57.561,00 €

58.205,53 €

58.750,90 €

59.296,27 €

59.841,64 €

60.387,01 €

60.510,96 €

60.634,91 €

60.758,86 €
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