Offre d’emploi pour une fonction d’expert M/F à titre contractuel (CDI – période d’essai de 6 mois) et à prestations incomplètes (7h36’) pour le centre provincial de formation des services d’incendie et de secours (CPFSIS) – Section « feu » - Site Edison (Wavre)
La Direction d’administration de l’enseignement et des technologies de l’information et de la communication est à la recherche d’un(e) expert à titre contractuel (CDI) et à prestations incomplètes (7h36’/s) pour le centre provincial de formation des services d’incendie et de secours (CPFSIS) - Section « feu » 

Missions du CPFSIS – section « feu » : 
Le centre provincial de formation pour les services d’incendie et de secours (CPFSIS) – section « feu »  est agréé par le Ministère de l'Intérieur et organise les formations pour l'obtention de brevets (sapeur-pompier, caporal, etc.), certificat ou attestation destinées aux membres des services publics d'incendie. Le CPFSIS prend en charge la gestion des formations de base et des formations permanentes. Il vérifie et adapte lorsque nécessaire le contenu des formations. Il établit les directives méthodologiques au profit des formateurs, évalue les formations fournies et édite des fiches pédagogiques reprenant, cours par cours, leur contenu ainsi que le matériel et l’équipement nécessaires. 

Profil de fonction d’un expert évoluant au sein du centre provincial de formation des services d’incendie et de secours - section « feu » :

Conditions d’admissibilités :

· Les candidats devront, au sein d’un service d’incendie, avoir eu accès aux emplois de niveau 1 ou 2 conférant à ceux-ci, au minimum, le grade de sous-lieutenant professionnel ou volontaire (conformément à l’arrêté royal établissant les critères d’aptitude et de capacité, ainsi que les conditions de nomination et de promotion des officiers des services publics d’incendie). 

Description de fonction :

Placé(e) sous l’autorité de la Direction, l’expert travaille en collaboration et en accord avec celle-ci pour la cohérence pédagogique de la formation. L’expert aura une mission nettement définie dans le cadre des différentes missions relevant du CPFSIS - section « feu ».

De manière générale, la mission de l’expert consistera à participer à la préparation et la rédaction de différents syllabus, pour ce faire ces tâches consisteront à :

· Rédaction des programmes de formation du CPFSIS ;

· Participation aux travaux de relecture du manuel de sapeur-pompier ;

· Participation aux différents groupes de travail et comités initiés par le SPF intérieur dans le cadre des formations, et plus spécifiquement de la définition des contenus de formation ;

Collaboration avec le CPFSIS et ses différents organes :

· En matière d’organisation des formations par le CPFSIS :

· Découpage des cours 

· Encadrement

· Répartition des volumes d’heures affectés aux différentes matières

· Achat de matériel didactique

· En matière de projets et d’initiatives menées au niveau du CPSIS et visant à son développement
Qualités humaines et professionnelles attendues :
( Savoir, savoir-faire :

· développe des attitudes professionnelles telles que le souci de rigueur, une capacité d’évolution, une autonomie dans le travail, et des attitudes déontologiques : bonne présentation, ponctualité, respect d’autrui, respect de la confidentialité, fait preuve de discrétion, souci du service rendu au public ; 

· Se présente comme quelqu’un de structuré(e) et bien organisé(e), proactif (ve), polyvalent(e) et autonome, s’intègre facilement à l’équipe, adopte une attitude avenante et serviable face aux interlocuteurs internes et externes au service, contrôle la qualité de son propre travail afin de garantir un résultat final de qualité ;

· Organise son travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire ;

· Transmet son savoir professionnel à l’ensemble de l’équipe et aux nouveaux agents ;

· Accueil et accompagnement des formateurs et personnes formées ;

· Maîtrise des activités de formation sous tous ces aspects : planification, organisation et suivi administratif ;

· Capacités rédactionnelles et de mise en forme de documents  administratifs (pédagogiques) ;

· Capacités à développer et entretenir un réseau de terrain ;

· possède de bonnes capacités organisationnelles ;

· possède de bonnes capacités analytiques ;

· possède un esprit de synthèse et une orthographe irréprochable ;

· maîtrise parfaitement les applications MS Office (MS Word, Excel, et Outlook) ; 

· utilise correctement les principaux outils de communication et d’information ;

· Se tient à jour des évolutions techniques et assure sa propre formation continuée.

( Savoir être : 

· Avoir un intérêt pour les services d’incendie ;

· Goût du travail en équipe et bon relationnel ;

· Ouverture d’esprit et capacité d’adaptation ;

· Sens de l’organisation et de la gestion des priorités ;

· Gère de manière autonome son travail en lien avec la Direction du CPFSIS ;

· Faire preuve de curiosité intellectuelle ;

· Respect du secret professionnel ;

· Sens du travail en équipe : répartition des tâches, des horaires, planning… ;

· Savoir s’adapter aux changements (fait preuve de polyvalence) ;

· Etre ponctuel.
