Offre d’emploi pour un poste d’agent technique D7 (agronome) au Centre provincial de l’agriculture et de la ruralité de la direction d’administration de l’économie, de l’agriculture et du tourisme - site de La Hulpe
La Direction d’administration de l’économie, de l’agriculture et du tourisme est à la recherche d’un agent technique D7 (agronome) à prestations complètes (38h/semaine), pour une durée indéterminée (avec une période d’essai de six mois) au Centre provincial de l’agriculture et de la ruralité à La Hulpe.
Profil de fonction d’un agent technique D7 (agronome) 
Diplôme requis : diplôme de l’enseignement technique secondaire supérieur en agronomie

Description de fonction :

Missions principales en tant qu’agent technique (D7-agronome) :

· assurer la gestion journalière des documents techniques, dont, notamment l'exécution des travaux préparatoires à l'élaboration de ces documents ;

· réceptionner et contrôle les fournitures et leur mise en œuvre, notamment du point de vue de la quantité et de la qualité ; 

· exercer une mission de contrôle dans le cadre d'une permanence technique. 

Plus spécifiquement, pour assurer les missions au Centre provincial de l'agriculture et de la ruralité à La Hulpe, l'agent sera chargé : 

· d'assurer au sein de la cellule d'encadrement technique externe, l’encadrement technico-économique des agriculteurs sur un secteur géographique du Brabant wallon ; 

· d’être responsable de la tenue de carnets de comptabilités agricoles comprenant la recherche de données en ferme, le calcul des carnets de comptables, l’élaboration d’avis de gestion pertinents et originaux à la vulgarisation des résultats comptables en ferme ; 

· de fidéliser les clients agriculteurs actuels et prospecter de nouveaux clients ; 

· d’assurer l’échantillonnage des terres et produits agricoles et promouvoir les analyses réalisées au Centre provincial de l’agriculture et de la ruralité à La Hulpe ; 

· d’apporter des conseils agronomiques, indépendants de toutes pressions commerciales aux agriculteurs de son secteur géographique ;

· d’instruire en ferme les dossiers visant l’octroi de primes uniques aux agriculteurs (dossier PAC). 

Qualités humaines et aptitudes professionnelles attendues :
· disposer d’une expertise en milieu agricole ; 

· être capable de créer des relations de confiance avec les agriculteurs ; 

· justifier de connaissance réactualisée des réglementations européennes, nationales et régionales en agriculture ; 

· connaissance et respect des normes et des consignes de sécurité ; 

· esprit d’ouverture pour élargir ses connaissances et accroître ses compétences dans les différentes matières traitées ; 

· être dynamique, motivé, consciencieux, efficace et soigneux ; 

· faire preuve de polyvalence dans les connaissances techniques ; 

· avoir le sens de l'organisation ; 

· capacité à respecter les objectifs et échéances fixées ; 

· faire preuve de flexibilité et être disposé à prester des activités à horaire décalé ; 

· être capable de travailler en équipe et de manière indépendante ;

· avoir de bonnes connaissances des logiciels courants de bureautique ; 

· respect des normes déontologiques courantes (conventions de politesse dans les relations interpersonnelles, loyauté, honnêteté, etc.).

Divers : 

· Titulaire du permis B et d’un véhicule.

