[image: image1.png]Brabant wallon &

1a jeune Province



                                                   
Rapport sur la manière de servir au terme de :

la période d’essai / du CDD / du contrat de remplacement 

A RENVOYER AU SERVICE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES au plus tard dans les 6 semaines précédant la date de fin de la période concernée
Direction d’administration : 










Service/Institution :  











Nom de l’agent: 




  Prénom :  



            
            

Grade et fonction: 











Date du début de l’occupation : 










Date de fin de période d’essai :











Ou

Date de fin de CDD ou de contrat de remplacement :            
            
            
            
            
            
            
            
	Éléments d’appréciations en termes de :


	SAVOIR

connaissance du travail accompli
1

2

3

4

5

6

qualité du travail accompli

1

2

3

4

5

6

gestion de l'information
1

2

3

4

5

6

Commentaires :



	SAVOIR-FAIRE
quantité de travail accompli
1

2

3

4

5

6

apport à l’équipe

1

2

3

4

5

6

capacité d’organisation
1

2

3

4

5

6

respect des délais et des objectifs 
1

2

3

4

5

6

Investissement professionnel
1

2

3

4

5

6

Commentaires :



	SAVOIR-ETRE

aptitude à communiquer 
1

2

3

4

5

6

capacité à travailler en équipe

1

2

3

4

5

6

 respect de la déontologie
1

2

3

4

5

6

Gestion d’équipe (uniquement pour les agents exerçant des fonctions d’encadrement)

1

2

3

4

5

6

Commentaires :


	Légende (cochez la colonne appropriée)
Colonne 1 = insuffisant - Colonne 2 = à améliorer - Colonne 3 = satisfaisant 

Colonne 4 = positif Colonne 5 = très positif  - Colonne 6  = excellent


Appréciation globale (moyenne des éléments appréciés total points/ 12 ) :   1
     2
   3
4
5
6

Principaux points forts en termes de Savoir/ Savoir-faire/ Savoir-être

Principaux points à améliorer en termes de Savoir/ Savoir-faire/ Savoir-être (Concerne les points à développer ainsi que les moyens pour y arriver (formation, information, etc.) 
Avez-vous d’autres observations ?

	Conclusions




·  En période d’essai  ( celle-ci est-elle concluante :   
◘    OUI      : continuité de l’engagement
◘    NON     : proposition de résiliation unilatérale du contrat au Collège
· En cas de fin de CDD/ fin de contrat de remplacement ( proposition de réengagement éventuel (si besoin toujours existant ou à venir) : 
◘  OUI    (     ◘ CDD 6 mois (si possible légalement)     ou   ◘ CDI 
◘  NON    
	Signature du Directeur                                  Signature du Directeur d’administration

Date :                                                                    Date :  
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