
22 novembre 2007 - Règlement particulier de travail applicable aux membres du personnel provincial des internats annexés aux établissements provinciaux d’enseignement (BP n°01/08 du 28 janvier 2008, p.38)

Article 1er

§1er. Le présent règlement est applicable à tous les membres du personnel directeur, administratif et éducatif des internats annexés aux établissements provinciaux d’enseignement. Il ne s’applique pas au personnel des structures d’accueil pour personnes handicapées.

§2. La résidence administrative de l’agent est l’adresse de l’établissement provincial d’enseignement auquel est annexé l’internat.

Article 2 
Les prestations du personnel s’exécutent sur base d’une prestation hebdomadaire de 36 heures.

Article 3
Le personnel est soumis à un horaire irrégulier. Par dérogation à l’article 14 du RGT (horaire irrégulier), les prestations hebdomadaires de 36 heures sont découpées en journées de minimum 4 heures et, maximum, soit 8 heures consécutives de présence pour un service de jour, ou soit 16 heures consécutives de présence lorsque ce service inclut des prestations de nuit.

Article 4
Les horaires doivent être communiqués avant le 1er octobre de chaque année scolaire par la direction. En attendant cette communication, un horaire provisoire établi par la direction est d’application.

Par dérogation à l’alinéa 1er, lorsqu’un remplacement est nécessaire pour l’organisation du service, la direction peut modifier temporairement l’horaire des prestations fixées pour l’année pour chaque membre du personnel, pour autant que cette modification soit d’une durée inférieure à dix jours ouvrables et qu’elle respecte les limites générales de l’horaire irrégulier définies à l’article 3.

Ces horaires irréguliers sont déterminés en fonction des nécessités du service par la direction concernée, équitablement, en instaurant des roulements privilégiant la base volontaire.

Article 5
Toute heure de présence obligatoire sur le lieu de travail pendant la journée du lever au coucher des élèves est considérée comme heure de service.

Par dérogation à l’article 6 du RGT (prestations nocturnes), les heures de présence de nuit entre le coucher et le lever des élèves sont comptées pour un forfait de trois heures de service.

Article 6
Le personnel éducatif ne peut être astreint qu’à un maximum de 4 présences de nuit par semaine.

Article 7
Par dérogation aux dispositions réglementaires relatives aux congés pour le personnel provincial administratif, technique et ouvrier, le personnel visé par le présent règlement est soumis à la réglementation applicable au personnel de la Communauté française en ce qu’elle concerne leur catégorie professionnelle, notamment la loi du 19 juillet 1971 relative à la structure générale et à l’organisation de l’enseignement secondaire, le décret du 13 juillet 1998 portant organisation de l’enseignement maternel et primaire ordinaire et modifiant la réglementation de l’enseignement, l’arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de l’Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

Article 8
Par dérogation à l’article 19 du RGT (rémunération), la rémunération des membres du personnel de l’internat est la rémunération accordée par la Communauté française aux membres du personnel des internats qu’elle organise.

Article 9
Le présent règlement particulier entre en vigueur le 1er janvier 2008.
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