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Article 1er

Le règlement général de travail est applicable à tous les agents non subsidiés affectés aux institutions scolaires à l’exception des dérogations qui y sont faites par le présent règlement particulier.

Article 2
Les agents non subsidiés affectés aux institutions scolaires sont soumis au règlement relatif à l’horaire variable.

Par dérogation à l’article 2 du RGT (prestations), les prestations des agents concernés par ce présent règlement s’exécutent sur base d’une prestation hebdomadaire de 38 heures, à raison de cinq jours par semaine. Les heures de prestation sont fixées suivant une moyenne mensuelle de 7 heures 36 de travail effectif par jour selon les modalités suivantes :

	
	Plage variable
	Plage fixe

	Matin
	de 8h à 8h30
	de 8h30 à 12h

	Après-midi
	de 12h à 14h
	de 14h à 16h15


La pause de midi est obligatoirement d’une durée minimale de 30 minutes. Cette pause obligatoire est comptabilisée d’office. 

Article 3
Le nombre d’heures à prester hebdomadairement peut être augmenté ou diminué  selon les circonstances d’organisation à condition que la moyenne semestrielle ne dépasse pas le nombre fixé à 38 heures par semaine, les limites journalières et hebdomadaires étant respectivement fixées à 11 heures et 50 heures.

Les congés de récupération pour dépassement des limites normales effectives de travail doivent être pris durant les congés scolaires et s’effectuent dans les 6 mois qui suivent la fin de la période de référence. 

Article 4
Par dérogation à l’article 178 § 3 du règlement du 4 septembre 1997 portant le statut administratif des agents provinciaux et l’article 18 du RGT (repos et congés), la prise des congés annuels de vacances doit s’opérer durant les périodes de vacances scolaires. 

Article 5
En plus des jours de congé énoncés à l’art. 16 du RGT, l’application de la durée hebdomadaire de prestation pour les agents non subsidiés affectés aux institutions scolaires et la prise obligatoire des congés annuels de vacances pendant les périodes scolaires se concrétisent par 6 jours de repos compensatoires par an et rémunérés. Les congés de repos compensatoires sont accordés suivant les mêmes modalités que les congés de vacances fixées dans le RGT et doivent être pris par ½ journée ou journée complète. 

Article 6 -  Le présent règlement  particulier entre en vigueur le 1er janvier 2008.
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