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o Onder nuttige professionele ervaring wordt verstaan een erva-
ring in de codrdinatie en/of ontwikkeling en/of sturing van
projecten of een dienst inzake de materies “instellingen en/of
bevolking” op nationaal of internationaal niveau.

De functieomschrijving evenals de selectieprocedure zijn omstandig
beschreven in het volledige selectiereglement dat u kunt bekomen bij
de diensten van SELOR (infolijn 0800-505 54) of via de website van
SELOR (www.selor.be).

Brutowedde op jaarbasis, geindexeerd : € 137.797,93 (salarisband 5).

Aanstellingsvoorwaarden :
De kandidaat moet op de datum van de aanstelling :

e Belg zijn of burger van een ander land behorende tot de Europese
Economische Ruimte of de Zwitserse Bondsstaat;

e een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de

beoogde betrekking;

e de burgerlijke en politieke rechten genieten.

Opdat uw kandidatuur in aanmerking zou worden genomen, dient
uw inschrijving :

1. ten laatste op de uiterste inschrijvingsdatum (10 september 2012)
vergezeld te zijn van het standaard-CV van SELOR van deze functie
(ANG12715), dat volledig en correct ingevuld is (een andere presentatie
of een aanpassing van het huidige document wordt niet aanvaard).

Je kan het CV verkrijgen :

o door het te downloaden (www.selor.be);
o via de SELOR-infolijn 0800-505 54;
o op aanvraag via het e-mailadres info@selor.be

2. ingediend te zijn uiterlijk op de uiterste inschrijvingsdatum via de
website (www.selor.be), door in de lijst van selecties op de knop
“Solliciteren” te klikken. Daarna stuur je het standaard-CV van deze
functie op per e-mail, uitsluitend naar het adres topteamnl@selor.be

Zo niet zal met uw sollicitatie geen rekening worden gehouden.

o Par expérience professionnelle utile, il y a lieu d’entendre une
expérience dans le domaine de la coordination et/ou du
développement et/ou de la direction de projets ou d’un service
en matiéere de “institutions et populations” au niveau national ou
international.

La description de la fonction ainsi que la procédure de sélection sont
plus amplement détaillées dans la description de fonction complete
que vous pourrez obtenir aupres des services du SELOR (ligne
info 0800-505 55) ou via le site web du SELOR (www.selor.be).

Traitement annuel brut de début (indexé) : € 137.797,99 (bande de
salaire 5).

Conditions de désignation :

Le candidat doit remplir, a la date de sa désignation, les conditions
suivantes :

e étre Belge ou citoyen d'un autre Etat faisant partie de I'Espace
économique européen ou de la Confédération suisse;

e étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction;

e jouir des droits civils et politiques.

Pour que votre candidature soit prise en compte, votre inscription
doit :

1. au plus tard a la date limite d’inscription (10 septembre 2012) étre
accompagnée du CV standardisé (AFG12715) du SELOR de cette
fonction, dliment et sincérement complété (aucune autre présentation
ou adaptation du curriculum vitae ne sera acceptée).

Vous pouvez obtenir le CV :

o en le téléchargeant (www.selor.be);
o via la ligne info du SELOR (0800-505 55);
o ou sur demande a l’adresse e-mail info@selor.be

2. étre introduite, pour la date limite d’inscription au plus tard,
en ligne (www.selor.be), en cliquant sur le bouton “Postuler”, dans la
liste des sélections. Ensuite, n’oubliez pas d’envoyer également le CV
standardisé de cette fonction par e-mail exclusivement a l’adresse
topteamfr@selor.be

Faute de quoi il ne sera pas tenu compte de votre candidature.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER

[C - 2012/21110]

Overheidsopdrachten. — Rentevoet van de verwijlintresten. —
Artikel 15, § 4, van de algemene aannemingsvoorwaarden. —
Bericht

1) Overheidsopdrachten gegund v6ér 8 augustus 2002

Overeenkomstig artikel 15, § 4, van de algemene aannemingsvoor-
waarden die de bijlage vormen van het koninklijk besluit van
26 september 1996, zoals gewijzigd bij koninklijk besluit van
15 februari 1999, bedraagt de vanaf 1 augustus 2012 toe te passen
rentevoet van de verwijlintresten 3 pct. (rentevoet van de marginale
beleningsfaciliteit van de Europese Centrale Bank op 31 juli 2012,
namelijk 1,50 pct., verhoogd met een marge van 1,50 pct.), voor de
overheidsopdrachten bekendgemaakt vanaf 1 mei 1997 en de overheid-
sopdrachten waarvoor, bij ontstentenis van een verplichting om een
aankondigin? bekend te maken, werd uitgenodigd tot het indienen van
een offerte of van een aanvraag tot deelneming vanaf deze datum.

Dezelfde rentevoet is van toepassing vanaf 1 augustus 2012 op de
overheidsopdrachten waarvan de uitvoering onderworpen is aan
artikel 15, § 4, van het ministerieel besluit van 10 augustus 1977 en die
bekendgemaakt zijn vanaf 1 januari 1981 of deze waarvoor, bij
ontstentenis van een verplichting om een aankondiging bekend te
maken, wordt uitgenodigd tot het indienen van een offerte of van een
kandidatuur vanaf deze datum.

2) Overheidsopdrachten gegund vanaf 8 augustus 2002

De opdrachten gegund vanaf 8 augustus 2002 vallen onder de
toepassing van de bepalingen van het koninklijk besluit van 17 decem-
ber 2002.

Overeenkomstig artikel 15, § 4, van de algemene aannemingsvoor-
waarden, zoals gewijzigd bij koninklijk besluit van 17 december 2002,
zijn de volgende rentevoeten van toepassing voor de opdrachten
gegund vanaf 8 augustus 2002 :

augustus tot december 2002 : 10,50 %

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

[C - 2012/21110]

Marchés publics. — Taux des intéréts de retard
Article 15, § 4, du cahier général des charges. — Avis

1) Marchés publics conclus avant le 8 aofit 2002

Conformément a l'article 15, § 4, du cahier général des charges
formant ’annexe de I’arrété royal du 26 septembre 1996, tel que modifié
par l'arrété royal du 15 février 1999, le taux des intéréts de retard a
appliquer s’éleve, a partir du 1°" aofit 2012, a 3 p.c. (taux d’intérét de la
facilité de prét marginal de la Banque centrale européenne au
31 juillet 2012, soit 1,50 p.c., augmenté d'une marge de 1,50 p.c.), pour
les marchés publiés a partir du 1" mai 1997 et les marchés pour
lesquels, a défaut d’obligation de publication, l'invitation a remettre
offre ou a présenter une demande de participation a été lancée a partir
de cette date.

Le méme taux de retard s’applique a partir du 1°" aoftit 2012, pour les
marchés publics dont I’exécution est soumise a I’application de l'article
15, § 4, de l’arrété ministériel du 10 aott 1977 et qui ont été publiés a
partir du 1°" janvier 1981 ou pour lesquels, a défaut d’obligation de
publication d'un avis, l'invitation a remettre offre ou a présenter une
candidature a été lancée a partir de cette date.

2) Marchés publics conclus a partir du 8 aotit 2002

Les marchés conclus a partir du 8 aotGt 2002 sont soumis aux
dispositions de l'arrété royal du 17 décembre 2002.

Conformément a l'article 15, § 4, du cahier général des charges, tel
que modifié par l'arrété royal du 17 décembre 2002, les taux suivants
sont d’application pour les marchés conclus a partir du 8 aott 2002 :

aofit a décembre 2002 : 10,50 %
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januari tot juni 2003 : 10 %

juli tot december 2003 : 9,50 %
januari tot juni 2004 : 9,50 %
juli tot december 2004 : 9,50 %
januari tot juni 2005 : 9,50 %
juli tot december 2005 : 9,50 %
januari tot juni 2006 : 9,50 %
juli tot december 2006 : 10 %
januari tot juni 2007 : 11 %

juli tot december 2007 : 11,50 %
januari tot juni 2008 : 11,50 %
juli tot december 2008 : 11,50 %
januari tot juni 2009 : 9,50 %
juli tot december 2009 : 8 %
januari tot juni 2010 : 8 %

juli tot december 2010 : 8 %
januari tot juni 2011 : 8 %

juli tot december 2011 : 8,50 %
januari tot juni 2012 : 8 %

juli tot december 2012 : 8 %

3) Indien de rentevoet onder punt 1 later wordt gewijzigd, zal op de
vijftiende dag van de maand of op de eerstvolgende werkdag die erop
volgt, een bericht in het Belgisch Staatsblad worden bekendgemaakt.

janvier a juin 2003 : 10 %

juillet a décembre 2003 : 9,50 %
janvier a juin 2004 : 9,50 %
juillet a décembre 2004 : 9,50 %
janvier a juin 2005 : 9,50 %
juillet a décembre 2005 : 9,50 %
janvier a juin 2006 : 9,50 %
juillet a décembre 2006 : 10 %
janvier a juin 2007 : 11 %

juillet a décembre 2007 : 11,50 %
janvier a juin 2008 : 11,50 %
juillet a décembre 2008 : 11,50 %
janvier a juin 2009 : 9,50 %
juillet a décembre 2009 : 8 %
janvier a juin 2010 : 8 %

juillet a décembre 2010 : 8 %
janvier a juin 2011 : 8 %

juillet a décembre 2011 : 8,50 %
janvier a juin 2012 : 8 %

juillet a décembre 2012 : 8 %

3) En cas de modification ultérieure du taux sous le point 1, un avis
sera publié au Moniteur belge le quinziéme jour du mois ou le premier
jour ouvrable suivant ce jour.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C - 2012/03254]
Nationale Loterij. — Loterij met biljetten, « BINGO » genaamd

Overeenkomstig artikel 10, van het koninklijk besluit van
15 januari 2002 betreffende de wijze van uitgifte van de loterij met
biljetten, « BINGO » genaamd, een openbare loterij georganiseerd door
de Nationale Loterij (Belgisch Staatsblad van 7 februari 2002), wordt er
meegedeeld dat de laatste dag :

- van de verkoop van de biljetten die behoren tot uitgifte nr. 1
(spelnummer 340 en 349), op 25 augustus 2012 valt;

- van de uitbetaling van de loten voor de winnende biljetten van
voornoemde uitgifte is vastgesteld op :

e 25 oktober 2012 in de door de Nationale Loterij erkende verkoop-
punten;

e 25 augustus 2013 ten zetel van de Nationale Loterij.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C — 2012/03254]
Loterie Nationale. — Loterie a billets appelée « BINGO »

Conformément a l'article 10 de I'arrété royal du 15 janvier 2002 fixant
les modalités d’émission de la loterie a billets, appelée « BINGO »,
loterie publique organisée par la Loterie nationale (Moniteur belge du
7 février 2002), il est communiqué que le dernier jour:

- de vente des billets ressortissant a 1’émission n° 1 (numéros de
jeu 340 et 349) est fixé au 25 aotit 2012;
- de paiement des lots échus aux billets gagnants de 1'émission
précitée est fixé au :
e 25 octobre 2012 auprés des vendeurs agréés par la Loterie
Nationale;
e 25 aofit 2013 au siege de la Loterie Nationale.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[2012/204777]

Rechterlijke Orde. — Vacante betrekkingen
Belangrijke mededeling

Elke kandidatuur voor een benoeming (zie opsomming in arti-
kel 58bis, 1°, van het Gerechtelijk Wetboek) of voor een aanwijzing tot
korpschef (zie opsomming in artikel 58bis, 2°, van het Gerechtelijk
Wetboek) in de magistratuur dient op straffe van verval, vergezeld te
zijn van :

a) alle stavingstukken met betrekking tot de studies en beroeps-
ervaring;

b) een curriculum vitae overeenkomstig een door de Minister van
Justitie, op voorstel van de Hoge Raad voor de Justitie, bepaald
standaardformulier (zie Belgisch Staatsblad van 9 januari 2004,
15 januari 2004 en 2 februari 2004 en zie ook www.justitie.belgium.be -
Jobs bij Justitie - Vacatures - Formulieren).

Al deze stukken moeten in tweevoud worden overgezonden.

Bovendien worden de kandidaten uitgenodigd om een afschrift van
hun rekwest over te maken aan de korpschef van het rechtscollege of
van het openbaar ministerie bij dat rechtscollege waar de benoeming
moet geschieden, behalve voor de benoeming tot raadsheer of plaats-
vervangend raadsheer in het hof van beroep of raadsheer in het
arbeidshof waarvoor een afschrift van het rekwest moet worden
overgemaakt aan de voorzitter van de algemene vergadering van het
rechtscollege waar de benoeming moet gebeuren.

— plaatsvervangend raadsheer in het hof van beroep te Antwer-
pen: 1;

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[2012/204777]

Ordre judiciaire. — Places vacantes
Communication importante

Toute candidature a une nomination (voir énumération a l'arti-
cle 58bis, 1°, du Code judiciaire) ou a une désignation de chef de corps
(voir énumération a l'article 58bis, 2°, du Code judiciaire) dans la
magistrature doit, a peine de déchéance, étre accompagnée :

a) de toutes les pieces justificatives concernant les études et
I'expérience professionnelle;

b) d'un curriculum vitae rédigé conformément a un formulaire type établi
par le Ministre de la Justice sur la proposition du Conseil supérieur de la
Justice (voir Moniteur belge des 9 janvier 2004, 15 janvier 2004 et 2 février 2004
et voir également www.justice.belgium.be - Un job a la Justice - Offres
d’emplois - Formulaires).

Tous ces documents doivent étre communiqués en double exem-
plaire.

En outre, les candidats sont invités a transmettre une copie de leur
requéte au chef de corps de la juridiction ou de ministere public ot la
nomination doit intervenir, sauf pour une nomination en qualité de
conseiller ou conseiller suppléant a la cour d’appel ou en qualité de
conseiller & la cour du travail pour laquelle une copie de la requéte doit
étre transmise au président de 1’assemblée générale de la juridiction ot
la nomination doit intervenir.

— conseiller suppléant a la cour d’appel d’Anvers : 1;



